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uno mrco
d'emoc¡ó
Les eleccions presidencials

nord-americanes són pur es-

pectacle. Els candidats ofe-
reixen discursos i debats pu-
jats de to amb punyalades

retòriques, acusacions i in-

sults. I la pugna per la presi-

dència no es limita als candi-

dats. Wikileaks filtra correus

d'en Clinton, deu dones acu-
sen d'assetjament a Trump

i Madonna ofereix serveis

sexuals a qui voti Hillary. En

campanya tot s'hival. Cal de-

sacreditar l'enemic, arribar
el menys perjudicat possi-

ble al final i que escullin qui

dels dos és menys dolent. Bé,

més val conèixer els draps

La política
nord-americana és

excessiva però aquí
ens falta emoció per
matar el desencant

bruts de cadascun abans de
posar-los a la Casa Blanca. La

política nord-americana és

excessiva, però potser aquí

ens manca un xic d'emoció
per matar el desencant. El

debat per la independència
i els nous partits havien fet
rev¡far l'interès. Diuen que

el passotisme és tònica en

aquest país i que hi ha qui

creu que "més val polític cor-

rupte conegut..." Però, se-

nyors polítics, potser és que

vostès no saben copsar la

nostra atenció, ni guanyar-se

la nostra confiança. Recordin

que convèncer les masses és

només feina seva.

MARTA PÉREZ I Impulsora Bokalia, empresa dedicada al toaching'executiu

Si us plou, "EIs dic que per canviar sempre
es fa de dins cap a fora"

Pérez (Ueida, 1983) és màster
internacional en Coaching & Bu-

siness per Fundares lnstitute amb
la col.laboració de la UPC ¡ EUN'

CET Business School. També és

Practitioner en PNL i Postgrau en

Gestió i Direcció de clíniques den-

tals a la Universitat de Barcelona.

Què és el projeae Bokølio?

Bokalia és una empresa dedicada

al cooching executiu i al coachíng
per a emprenedors
Com va néixer?
Neix per la meva pròpia necessitat de liderar

el meu equip de treball on, en un moment do-

nat, detecto que no s'acaba de resoldre la gestió

d'emocions i els conflictes interns per una falta

d'eines de comunicació. Aquesta falta de comu-

nicació entre l'equip de treball repercuteix di-
rectament en el client final i, per tant, en la seva

decisió de compra del nostre producte o servei.

Està odreçat només a empresaris?
Ens hem especialitzat en persones que liderin
equips de treball o que vulguin liderar-los: di-
rectors, gerents, propietaris, etc. També donem

aquest servei als emprenedors perquè defineixin

els seus objectius a nivell professional.

Quin equip el formo?
lloficina de Lleida que obrim ara la regento jo

mateixa, però estic avalada per Fundares Coa-

ching & Business, una empresa de Barcelona de-

dicada al coaching executiu amb una llarga tra-
jectòria profesional en el món del cooching.

Quin és el mètode del'coaching'executíu?
Quan es contracta els serveis d'un cooch exe-

cutiu es busquen eines per millorar el lideratge

sobre l'equip (carisma, comunicació...), desenvo-

lupar nous projectes o idees de negoci, millorar

el clima de treball, aprendre a gestionar l'estrès,

redireccionarse professionalment i adquirir no-

ves competències com a líder.

El 'coach' treballa a través de lhrt de la conver'

sa i altres eines específiques.
Es fixen fites de treball per arribar als objectius

professionals que ha marcat el client. Jo, com a

coach, confro plenament que el meu client com-

plirà els objectius que hem marcat. Junts desen-

voluparem un pla d'acció per arribar a la seva

meta. El client ha de prendre consciència de les

seves limitacions i saber com superar-les per po-

der avançar. Com a líders de les seves empreses,

treballarem conjuntament el seu desenvolupa-

ment a nivell personal i professional.

Es fan mitjançant cursos assitencials? Són de

curta o llørgo durada?
Els cursos de formació són per donar eines de

treball per aplicar-les a les empreses perquè tre-
ballin amb metes i objectius i millorin la comu-

nicació amb eines de PNL aplicades a l'empresa.

Els cursos són de 36 hores i es fan en un mes.

Les classes són molt interactives, amb exercicis,

tests i, el més important i el que més agrada, els

alumnes es coneixen a ells mateixos i a les seves

empreses. Els dic que per canViar sempre es fa

de dins cap a fora. No puc canviar el meu estil de

roba si encara em segueix agradant el que porta-

va abans. Tindré una incongruència entre el que

pensq sento i faig.

Hem d'oprendre a gestionar la nostra ¡ntel'li'
gència emocional? Tothom parla d'aquest con-

cepte, però pocd gente entèn en què consisteix.

Hi ha estudis que diuen que si gestionem la in-

tel'ligència emocional a l'empresa augmenta la

seva productivitat un 1'4%. És molt ¡mportant
gestionar-la en tots els nostres àmbits. Quan
la persona-professional la treballa, evoluciona

progressivament cap als nostres objectius i són

capaços de controlar les seves emocions i impul-

sos. D'aquesta manera, es motiven així mateixos,

perfeccionen l'empatia cap als altres i desenvo-

lupen i potencien habilitats socials. Tot aixó els

conduirà cap a l'èxit personal i professional.

el Petardo
Quan des d'aquesta redacció
ahir es va fer l'última trucada a

la Guàrdia Urbana de Lleida per

saber si hi havia alguna incidèn-
cia, a l'agent que ens va atendre
li vàrem notar certa pressa. En

notar-ho li vàrem preguntar i no
va poder evitar ser sincer: estava

esperant que pengéssim per anar
a Pardinyes a recollir un ànec que

es veu que estava perdut per, des-
prés, endur-se'l al Centre de Vall
calent. Certament tenia pressa,

però era per a una bona causa!
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La Picota

El certamen Autotardor de la Fi-

ra de Mollerussa tanca una nova

edició amb un balanç mo[ positiu,

tant entre els expositors com entre
els visitants.

França

El campament improvisat d'immi-
grants i refugiats més gran d'Euro-
pa, que es troba a Calais, té les ho-

res comptades: el govern francès

n'inicia el seu desmantellament,

Després de la derrota d'ahiç que

deixa l'equip en zona de descens,

afegeix un nou problema a la guerra

civil que viu al Camp d'Esports: i és

que els blaus tampoc no guanyen.


