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ingl no podra negar que la digitalitzacid esta

comportant canvis en 'ambit tecnologic i en I'activitat

economica de la nostra societat que ens porta a parlar
de la quarta revolucié industrial o inddstria 4.0.
Aquesta evolucié tecnologica va lligada a la destruccié de llocs
de treball? Aquesta pregunta i les seves diferents respostes
comporten una creixent preocupacié entre els treballadors i
treballadores per la por a perdre els seus llocs de treball. Hi
ha diferents opinions a-aquest respecte. Si ara analitzéssim la
disminucié d’'ocupacio dels darrers anys, estariem en disposicié
de dir quina s'ha perdut pel factor tecnolodgic i quina per la
crisi economica? Dificil. El que si que és clar és que la nostra
societat ha de posar en manxa els mecanismes necessaris per
afrontar de forma imminent els canvis que es produiran en la
nostra societat derivats de la industria 4.0.
Segons la informacié del mercat laboral que proporciona
VEPA, i a partir d’'una llista de 485 professions, s'estima que
el 35% dels treballadors i les treballadores catalanes es
dediguen a professions susceptibles de ser automatitzades els
propers anys. Aixd no vol dir que tots aquests llocs de treball
desapareguin, molts seran reconvertits, i també se’'n crearan

de nous. Perd deixant de banda la pérdua, la reconversié o la
creacié de nous llocs de treball el que si que és important és el
canvi organitzatiu que pot comportar la industria 4.0.

La quarta revoluci6 industrial fa que creixi la flexibilitat,
l'externalitzacid i la virtualitat del moén del treball:
subcontractacio, contractes d'obra i serveis, empreses de
treball temporal, teletreball, equips virtuals... Tot aixo, a
priori, hauria de ser positiu si d'aquesta flexibilitat del mén
laboral, se’'n derivés unes millores salarials i unes millores
en drets laborals. Perd esta clar que aixd no va per aqui! Les
noves formes d'organitzacié del treball han centrat el seu
principal objectiu en el fet d'abaratir costos salarials a costa
d’abaratir salaris, en la pérdua de drets laborals i en la pérdua
de la salut dels treballadors i treballadores. I, en el mateix
sentit, actuen les anomenades plataformes digitals que sota
el paraigua d’una falsa economia col-laborativa oculten noves
formes d'explotacié laboral i neguen a les persones que hi
treballen els minims drets de la relacié del treball. Leconomia
de plataforma ha arribat per quedar-se i ens planteja reptes
molt preocupants en el terreny laboral i en el fiscal. Reptes
que haurem d’afrontar com a societat i cadascu des de la

seva responsabilitat. En totes les revolucions industrials hi ha
hagut un patré comu: han desaparegut llocs de treball que
han esdevingut obsolets, perd també se n’han creat de nous
per fer front als canvis que necessita la-nostra societat. | aixd
mateix passara amb la inddstria 4.0.

A Catalunya hi haurad menys ocupats a la industria i més
ocupats als serveis i desapareixeran moltes tasques, repetitives
0 no, manuals o no, per la qual cosa els llocs de treball es
transformaran i les persones ocupades s’hi hauran d'adaptar.
Per fer aquest procés d’adaptacié caldra, tant sf com no,
potenciar i millorar la formacio. La formacio sera clau per fer el
cami de transformacid cap a les necessitats de la industria 4.0.
Perd el repte més gran que tindrem tots i totes sera el de
buscar els mecanismes necessaris per tal de lluitar contra la
desigualtat social que sera fruit d’'aquesta revolucio industrial.
Tots aquells treballadors i treballadores que no podran adaptar-
se als canvis, seran expulsats del mén del treball. | aguesta
expulsié del mon del treball fara que la nostra societat sigui
més desigual, més pobra i més injusta. Per aixd, hem d'estar
preparats, i ja fem tard!



