Grans canvis, grans consensos
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s indubtable que estem vivint una época de grans

canvis, o millor dit i com es sol dir, estem vivint un canvi

d'epoca. Sembla que la entrada al segle XXI ha portat
en tot el mén una onada de canvis que fa ben pocs anys
semblaven del tot inimaginables. Per exemple atemptats
com el de les Torres Bessones (si ho veiem préviament en
una pel-licula no ens ho creiem). O la revolucié digital que
estem vivint que esta canviant radicalment les regles del joc
de la majoria dels negocis. També era impensable veure un
president de color als Estats Units, o inclis que una persena
com Donald Trump guanyés les eleccions nordamericanes. |
tants altres grans i sorprenents canvis.
I crec fermament que, per tal de realitzar grans canvis en les
nostres societats és necessari aconseguir grans consensos.
De fet, en bona part dels ordenaments vigents i acords en
I'ambit del dret public i privat aixi ho ratifiquen. Moltes
entitats esportives, per exemple, estableixen uns nivells
alts d'acord quan es plantegen canvis realment estratégics.
Tambe es limiten a grans consensos diferents ambits com
moltes comunitats de veins, associacions, federacions
o agrupacions de diferent indole (veinals, empresarials,
professionals, personals...). En aquesta linia, recordo
perfectament quan estava en una junta directiva d’'un club

esportiu de la ciutat, quan per fer petits retocs als nostres
estatuts vam haver de treballar forca per tal d’aconseguir el
minim de votacié o assisténcia necessaria aixi com els elevats
percentatges que eren necessaris per fer aquells canvis que
voliem implantar.

| em sembla bé. Des de la meva humil opinig, sempre he
estat partidari d’aconseguir grans consensos en aquells
temes realment estratégics, realment importants. Sigui
la implantacié d’un nou sistema educatiu, la reforma del
mercat laboral o altres temes cabdals pel futur de la nostra
societat. Al meu parer, no hauria d’haver-hi prou amb que
un partit guanyes les eleccions per implantar el seu sistema
i derrocar l'anterior. Els temes cabdals, per a que funcionin i
tinguin continuitat en el temps, requereixen de grans acords.
I en molts dels temes de debat actuals, en els que es

En els temes estructurals és
preferible utilitzar la ‘majoria
qualificada’ i un esquema
basat en el ‘win-win’

plantegen grans canvis (sigui el Brexit al Regne Unit, el procés
sobiranista a Catalunya o el futur de la Unié Europea, per
exemple) s¢ partidari de buscar grans consensos. Recuperar
entre tots aquelles velles i malauradament poc fregiients
virtuts d’escoltar, de negociar, de parlar, de buscar punts
en comu i de trobar un cert consens, és a dir, la capacitat
d‘arribar acords entre dues parts. | per assolir-ho, cal cedir
en alguns aspectes per guanyar-ne d'altres. Cal saber posar-
se en la situacié de laltra part... En definitiva buscar una
estrategia win-win, on no hi ha vencedors ni venguts siné on
tothom pot guanyar. El que dirien els economistes, el contrari
a un joc de suma 0, és a dir, que per a que una part guanyi
alguna cosa no cal que laltra la perdi. Aposto fermament
per utilitzar el concepte de majoria qualificada i no ;;el de
majoria simple pels temes realment importants, estratégics.
Es a dir, aquell sistema que obligaa que, per a poder prendre
una decisid, siguin necessaris uns determinats nivells de
participacid o de vots en una determinada direccié superior
ales majorles simples. Crec fermament que els grans canvis
que hem de viure; requereixen de grans consensos. Perque
com deia el conegut divulgador cientific Eduard Punset, “fins
i tot els bacteris funcionen per consens”.



