ANTONI GARCIA-CASTRILLON | Psiquiatre

“Finalment, la felicitat no
es mes que una actitud de
la ment”

Garcia-Castrillon (Lleida, 1960) té una llarga tra-
jectoria com a psiquiatre, treballant en diversos
ambits de casa nostra. Actualment, a més dirigir
la consulta privada Agora, al centre de Lleida, és
el coordinador del Centre de Salut Mental i Cen-
tre d’atencié i seguiment de toxicomanies de les
Garrigues. Dema, en un dels esmorzars que orga-

nitza la Cambra de Comerg
de Lleida, fara una xerrada,
sota el patronici d’ASISA,
amb el titol Rendibilitat
Emocional: nous paradig-
mes de I'empresa actual.

Quina sera la idea central
de la xerrada?

Basicament, explicar que la
tendéncia actual del moén
empresarial és comencar a
valorar els aspectes emoci-
onals per damunt de la ren-
dibilitat econdmica. | aixd

Un concepte de relacié laboral diferent, doncs.
Exacte. El concepte de treballador d’algu ja esta
passat. Lempresari és un catalitzador d’un procés
productiu mitjangant un equip huma. Cada perso-
na té la seua vida privada, que és tan valuosa com
la vida laboral: la rendibilitat emocional.

Arran la crisi, perd, la precaritzacio és real.
Absolutament. Pero aques-
ta crisi no deixa de ser un
advertiment, un simptoma
d’alarma. No anem ve per
aqui. Quan nosaltres com-
prem alld més barat, no
ens adonem que comprem
sous barats a llocs barats i
amb matéries primeres ba-
rates.

Es un cercle vicios.

Clar. No és un tema senzill.
Si tu no compres menjar
ecologic perqué el trobes
car, possibilites que el mer-

s’ha d’estendre a la propia
existéncia. Crec que tot el que fem a la vida ho fem
perqué ens volem sentir millor.

Pero esta havent un canvi de paradigma.

Exacte. Perque abans sentir-nos bé era guanyar
diners. | aix0 s’ha demostrat que no porta a la feli-
citat. Per aix0 s'introdueixen nous conceptes com
la responsabilitat social corporativa que, en defini-
tiva, posa en valor els aspectes de benestar emo-
cional. lempresa que no entengui i no apliqui aixo
es quedara enrere, clarament.

cat importi menjar de fora
molt més barat, perd amb un cost per al medi am-
bient molt clar. | no és un discurs de bons i dolents.
Es una trampa on tots hi caiem, perqué som éssers
socials.

Doni’ns, com a metge, un consell per treure’ns
lestrés. T

Ens hauriem d’asseure i plantejar-nos I'objectiu
de la nostra vida. Val la pena el patiment? Ets més
felic? Finalment, hem de pensar que la felicitat és
una actitud de la ment.

A lempresa s’han de valorar
els aspectes de benestar
emocional per-damunt de la
rendibilitat economica




