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Cracs

onvertir-se en cracs:
c aquest és un dels princi-

pals somnis que té qual-
sevol jove (i els seus pares
també) quan comenca a prac-
ticar una determinada disci-
plina, ja sigui a nivell espor-
tiu o en I’ambit professional,
dels estudis... Nombrosos ci-
entifics han dedicat moltes
hores d’investigaci6 a inten-
tar esbrinar que hi ha darre-
ra de ’éxit, queé cal fer per
convertirse en crac d’una de-
terminada disciplina.

Un dels millors estudis en
aquest ambit el va realitzar
en Benjamin Bloom, profes-
sor d’Educaci6 a la Universi-
tat de Chicago (Estats Units).
Al seu llibre Developing Ta-
lent in Young People, Bloom
analitza la infantesa de 120
auténtics cracs de diferents
disciplines com la misica, les
arts, les matematiques o la
neurologia. Sorprenentment,
no s’identifiquen indicadors
que d’alguna manera hagues-
sin pogut predir el seu exit.
Per tant, aparentment no
s’observa cap caracteristica
prévia o genética que perme-
ti deduir que una persona se-
ra un crac en la seva especi-
alitat.

Aleshores, de que depén
I’éxit? Com podem explicar
que unes (poques) persones
acaben convertint-se en au-
téntics cracs mentre d’altres
(la gran majoria) no passen
de la mediocritat? Una de les
principals conclusions a la
qual arriba Bloom és que els
cracs han practicat de forma
molt intensiva, han treballat
molt dur practicant moltes
hores. I quan parlem de prac-
tica, no només és un tema de
quantitat (imprescindible) si-
né6 també de qualitat. I per
qualitat entenem aquella
practica que porti a nivells su-
periors de competéncia i sem-
pre amb la companyia d’al-
gun coach que faci de guia i
alhora ensenyi a la persona
en qilestié com guiarse a si
mateix. També sol ser comi
en els cracs el fet que han es-
tudiat amb grans professors
o s’han entrenat amb grans
entrenadors. La influéncia del
professor, entrenador, coach,
mentor o similar és essencial
per assolir un gran nivell en
una determinada disciplina.
A més, les persones que arri-
ben a la categoria de cracs ha-
bitualment han estat encorat-

jades amb molt entusiasme
per la seva familia durant
anys, han sentit sempre 1’ale
de la seva gent, ajudant-los
sempre, tant en els bons mo-
ments com en els no tan bons.

Amb aquests factors, po-
dem concloure, un cop més,
que els cracs es fan, no nei-
xen com a tals. La mestria, el
domini d’una disciplina s’ad-
quireix amb el temps, es des-
envolupa, s’entrena, s’apren...
Un altre llibre que reforca

-aquestes tesis és The Cam-

bridge Handbook of Exper-
tise and Expert Performance,
publicat ’any passat. Es una
extensa recopilaci6 d’estudis
que analitzen auténtics genis
de diferents disciplines. Diu
el llibre, que 1’éxit és inas-
solible pels que defalleixen
aviat i també pels que no per-
severen i s6n impacients. Per
aconseguir ser un crac cal
molt treball, sacrifici, inclds
dolor. Com se sol dir, en el ca-

L’éxit és inassolible
pels que defalleixen
aviat i també pels
que no perseveren

mi cap a I’éxit no hi ha dre-
ceres que valguin, Cal inver-
tir moltissimes hores de tre-
ball (com vaig escriure en un
article anterior citant la “llei
de les 10.000 hores” d’en
Malcom Gladwell).

I aix0 em recorda una fra-
se que es va ficar de moda a
finals del 80 entre els atletes
nord-americans que aspiraven
a classificar-se pels Jocs Olim-
pics de Barcelona’92. La fra-
se deia “No pain, no Spain” i
es referia al fet que, sense do-
lor, sense sacrifici ni treball,
no hi havia Espanya, és a dir,
la classificacié pels Jocs Olim-
pics de Barcelona. Aquella ci-
ta em va impactar forca i he
observat durant tots aquests
anys que €s molt aplicable a
molts ambits. En un moment
com lactual, d’incertesa poli-
tica, de crisi economica i soci-
al, cal tenir-la més present que
mai: “No pain, no Spain”, o
el que seria en el cas que ens
pertoca “no pain, no success”;
per tant, sense dolor, sacrifi-
ci i treball I’éxit no arriba. Ja
sabeu, si voleu tenir éxit i ser
uns crack en alguna discipli-
na... a treballar dur i a patir!
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