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I LLEIDA I Lleida celebra avui 1'1
diame-
e fa tan
si algú

hagués dit que venia una cri-
si econòmica generada per un
virus ningús'ho hauria arribat
a creure. Si I'any passat Per
aquestes dates s'apreciava un
alentiment del creixement eco-
nòmic, en aquests moments es
parla de I'enfonsament delPro-
ducte Interior Brut, que el Banc
d'Espanya calcula que pot arri-
bar ã ser del16,5o/" en el Pitjor
dels casos. EI20L9 s'apreciaven
certs signes de fre de I'activi-
tat econòmica, però tant la de
Lleida com de I'entorn seguia a

parcial com a fórmula més uti-
lltzada en lês noves incorPora-
cions a les empreses. Avui del
que més es parla és dels trista-
ment famosos ERTO, els exPe-
dients de regulació temPoral
d'ocupació, en els quals estan
immersds en aquests moments
pràcticament 30.000 lleidatans.
S'hi afegeixen els 16.700 aturats
amb qui va acabar el primer tri-
me
sor
ció
blement calcula que a Lleida va
baixar l'atur fifis i tot immersos
ja en la pandèmia. Però si l'anà-
lisi la fem amb les dades regis-
trades al Servei d'Ocupació de

sol'licitants d'ocupació.

21.816
ATURATS REGISTRATS

fúltim balanç del SOC xifra en
aquesta xifra el nombre de Pa-
rats reg¡strats a Lleida.

0,000
IMMERSOS EN ERTO

La xifra de lleidatans immersos
en expediènts temporals se si-
tua a l'entorn de 30.000.

Vora la meitatdels
assalariats noté
contractefixni
jornada sencera

I Si preocupa la radio-
co-
Alt
éés

important parlar de dos
factors.més que preocu-
pen eryecialment treba-
lladors i organitzacions
sindicals. Parlem de la
qualitat dels llocs de tre-
ball, i que fa que poc més
de la meitat de treballa-
dors tinguin avui con-
tractesfixosiatemPs
complet.

La crisi que va esclatar
eI2008 amb virulència
s'ha traduït en un canvi
en el marc laboral, amb
menys persones que tre-
ballen a jornada completa
i més que ho fan només
unes hores al dia o a la
setmana, amb la conse-
güent nòmina especial-
ment baixa.

Les últinies xifres de la

treballadors amb un con-
tracte fix i a temps corri-
plet, mentre que 27.1-55
més s'emmarcaven en el
mateix tipus de treballs,
però de forma eventual.
Paral'lelament, l'ocuPa-
ció a temps parcial ha
evolucionat a I'alça, amb
t6.452 contractes indefi-
nits i 1-4.133 d'eventuals
de mitjana. La fotografia
dels cotitzadors a la Se-

tim col'lectiu correspon
a persones que treballen
en activitats estacionals,
com pot ser centrals de
fruita a l'estiu o un hotel
de muntanya a l'hivern,
que tenen una relació es-
table amb les empreses
però només durant certs
mesos a l'anv.

És a dir, qire tot just la
meitat de les persones que
viuen d'un salari tenen un
contractefixiatemPs
complet a les comarques
de Lleida.

lleida afronta l'1 de Maig amb més del 23%

dels treballadors a lãtur o en un ERTO
En un any s'ha passat a un context d'alentiment de I'economia i de la creació d'ocupació a l'aturada de

grans sectors ll îot això acompanyat de I'explosió del teletreball a marxes forçades

Dit d'una altramanera, si te-
nim en compte que la Població
activa de la província, les Per-
sones que es troben en disPosi-
ció de tt'eballar, és de22L.400
persones, parlem que entre el
27per cent, si ens atenim a les
dades de I'EPA; iel23,4T" dels
lleidatans, en-el cas de tinguem
en compte el balanç del SOC,
que volen incorporar-se al món

Avui no es repetirà aquestd imatge de lhny passat, però les demandes es deixaran sentir a través d'una mobilització \

laboral, es troben avui a casa
seua.

Els empleats que estan im-
mersos enun ERTO topen amb

se d'expedients que no dóna a

l'abast. és
quanes als
seus llo en
compte que ara tenim un Pla de
desconfinament per fases Però
que es modificarà enfunció dels
resultats.

El pla establert pel Govern
central marca que aquests
col'lectius no podran ser aco-
miadats almenys en els sis

les llistes de lãtur repliquen l'estructúra de lhconom¡a, amb els :

I En el context actual, les Pos-
sibilitats que el volum d'aturats
de la província disminueixi es
presenta, com a mínim, difícil.
La distribució per sectors rePli-
ca en bona mesura l'estructura

:
s

serveis, tant tradicionals com
l'hostaleriai elturiòme com els
d
p
P
n
ten que l'hostaleria, hoteleria,
turisme i totes les activitats
relacionades amb el lleure re-

prenguin el seu pols. Tot això
mentre els plans del Govern es-
panyol de tornada a la (nova

norriralitat" preveuen que bars
o restaurants, per citar alguns
exemples, veuran restringits els
seus aforaments com a mesura
de seguretat i amb les exigènci-
es de les distàncies socials entre
clients almenys en un Primer
moment,

Al març, el SOC tenia re-
gistrats a Lleida 2.531 aturats
emurarcats en el sector agra-
ri. En aquest cas, parlem d'un
col'lectiu que es troba ara amb
la imminent campanYa de la
recollida de la fruita, en la qual

tenenuna oportunitat de col'lo-
cació clara.

A la construccíó sónL.7a6
les persones que busquen feina
i en aquests moments les obres
que estaven en marxa quan es
va decretar I'estat d'4larma han
tornat a l'activitat. La Possibi-
litat que la sortida de la crisi
es basi en bona mesura en des-
pesa pública i inversió Podria
traduir-se en obra pública i,
amb això, s'obririen també
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mesos següents al retorn a
I'activitat. Però està clar que
les coses seran ben diferents
en moltes companyies en el
post-Covid-1-9.

Caldrà veure també Quines
són les conseqüències del te-
letreball, que molts experts
afirmen que ha vingut per
quedar-se. En aquest cas, els
sindicats alerten d'un greu pe-
rill: treballar a casa pot tenir la
comoditat de fer-ho en pijama
davant d'un ordinador i amb
el telèfon mòbil sobre lataula,
però implica que en ocasions
la persona acabi fent el que
es diu vulgarment més hores
que un rellotge. Una situació
que, a més, pot ser impossible
de detectar per la Inspecció de
Treball.

D'altra banda, també ocorre
el mateix amb els empleats que
avui estan en ple ERTO tem-
poral i que teòricament només
treballen una part de la seua
jornada laboral, però represen-
tants dels treballadors afirmen
que amaguen les vuit hores ha-
bituals però confinats a les pa-
rets de la llar.

i és precisament l'activitat
que aguanta millor l'actual
situació econòmica.

A la província hi ha un
total de 2.037 persones que
busquen poder treballar en
activitats industrials, que a
la província també tenen
branques importants com
la relacionada amb el metall,
per posar un exemple.

Finalment, l'atur registra
1.285 persones a Lleida que
estan buscant la seua prime-
ra feina. Majoritàriament es
tracta de joves que s'incor-
poren per primer cop al món
laboral.

serve¡s al capdavant

virtual en temps de pandèmia.

El coronavirus, que destru-
eix llocs de treball a un,ritme
alarmant, és el protagonista
dãquest Primerde Maig. Com
es pot revertir la tendència i
frenar aquesta sagnia?
El que està clar és que no és
moment d'interessos partidis-
tes. Cal crearunataula de di-
àleg social amb administraci-
ons, empreseS i sindicats þer
buscar una solució a aquesta
greu crisi que patim, i que

' no siguem els de sempre, els
treballadors i les treballado-
res, els que la paguem. Hem
de determinar un nou model
productiu i social, amb més i
millors serveis públics.
Veu llavors en aquesta pan-
dèmia una oportunitat de re-
plantejar-nos com a societat?
En efecte. La crisi sanitària
ha posat de manifest la fra-
gilitat del model social i eco-
nòmic, que posa al davant
els interessos d'uns quants
mentre creixen dia a dia la
pobresa i la desigualtat. El
coronavirus ha evidenciat el
valor dels serveis públics, que
ho han donat tot i més per
fer front a la situació malgrat
estar infradotats de recursos.
Cal potenciar-los.
El seu plantejament dista molt
de la fórmula per la qual van
optar els governs per sortir de
la crisidel2008...
La crisi del 2008 no estava
superada. El mercat de tre-
ball encara no havia assolit

La pandèmia és un cop per a
I'ocupació. Molts treballadors
s'han vist de sobte al carrer i
d'altres estroben ara més pre-
caris. Quin missatge voleu tras-
lladar-los en aquest Primer de
Maig?
El primerr'és donar un mis-
satge d'esperança perquè,
encara que vénen.temps de
moltes dificultats, tirarem en-
davant. Els treballadors mai
no ho hem tingut fàcil, mai
no ens han regalat res, junts
i lluitant ho hem aconseguit,
i junts i lluitânt superarem
aquesta crisi:
Què és el primer que hauria de
fer el Govern central per do-
nar-los un cop de mà?
Les administracions han de
continuar ajudant les perso-
nes amb més dificultats, els
que no tenen ingressos. Però
a més és urgent que s'aprovi
ja l'ingrés mínim vital. A més,
s'han de fomentar les políti-
ques actives d'ocupació, per
reorientar la formació dels
treballadors cap a les necessi-
tats del mercat. Hi haurà gent
que haurà d'aprendre un nou
ofici.
A més delstreballadors, moltes
pimes iautònoms estroben en
una situació delicada. Com cal
ajudar-los perquè remuntin i
puguin generar llocs de treball?
Alhora, les administracions
han d'adoptar mesures per
intentar dotar de liquiditat
les empreses i els autònoms.

els nivells anteriors al crac
de fa dotze anys. I, a més,
continua vigent la reforma
del20!2, que ha portat a la
precarietat milers de treba-
lladors i treballadores amb
contractes temporals, parci-
alitat involuntària.-. Així que

les polítiques d'austeritat no
tenen cabuda. D'aquesta crisi
hem de sortir amb una soci-
etat més justa. Al centre, les
persones.
Serà pitjoraquesta crisique la
del 2008?
Se suposa que aquesta crisi

és temporal, però la incertesa
sobre què passarà, preocupa.
Es preveu que I'any queve hi
haurà un rebrot de l'activitat
i de l'ocupació, si tot va bé.
Però no serà ni tan ràpid ni
tan intens com abans.
Estan preparats, i sobretot
formats, els treballadors per
assumir aquests canvis?
Un aspecte clau en l'etapa
que succeeixi la pandèmia
serà orientar la formació de
les persones en l'adquisició
de les competències reces-
sàries per assumir els canvis
del model productiu. Perquè
no es trâcta que, després del
Covid, intentem tornar al que
teníem abans.
Mentrestant, Lleida ha regis-
trat una allau d'ERTO des del
març. N'hi ha de fraudulents?
Sí. Tenim constància que hi
ha hagut empreses que abu-
sen d'aquesta fórmula i ja
hem presentat les denúnci-
es pertinents. El mateix per
als centres de treball que in-
compleixen les mesures de
seguretat per prevenir els
contagis.
Per tot plegat, és ara més im-
portant que mai reivindicar
els drets laborals I Primer.de
Maig?
Sí, com he dit, la crisi no
l'hem de pagar els de sempie
i lluitarem perquè no torni
l'austeritat. Hihaurà un dia
que no podremmés illøaors
ho podrem tot!

gulació transitòria de l'ocu-
pació que s'han prese¡rtat. Els
falta personal. Des d'UGT es-
tem vigilants per denunciar
els casos d'empreses que in-
tenten aprofitar el coronavi-
rus per colar ERTO per altres
motitrs. Si ho detectem, de-
nunciem davant d'Inspecció,
tot i que el cert és que hi ha
pocs inspectors i també estan
col'lapsats.
Davant d'una situació com la
que vivim, es posa de manifest
com d'importänt és el dret a la
salut dels treballadors...
La qüestió és com s'ha arribat
a qüestionar aquest dret, per
exemple amb I'aval delstribu-
nals als vils acomiadaments
objectius per acumulació de
baixes mèdiques. Al treballa-
dor li paguen per treballar, i
no per jugar-se la vida. Així
que, amb pandèmia o sense
pandèmia, el primerha de sér
la salut. Ho hem dit per activa
.i per passiva, i ho continua-
rem reivindicant.
Pertant, cäp a on ha d'anarel
model socioeconòmic poste-
riora la pandèmia?
El nou model social i econò-
mic posterior al coronavirus
ha de posar al centre les per-
sones. I-leconomia, la produc-
ciQ, tot ha d'estar orientat cap
a l'ésser humà. El món ha de
canviar. Aquesta és una de les
conclusions més destacades
que hem d'extreure d'aques-
ta crisi.

(La crisi evidencia la

fragilitat del mode
\

econÒmic i social>
Cristina Rodríguez

SECRETÀRIA GENERAL DE CCOO A LLEIDA

(€l treballador cobra
per treballar i no per

jugar-se la vida>
i José luisAguilà i

i sEctETARr GENERAL D',UGTA LLETDA i

l'allau d'ERTO que s'han pre-
sentat i hi ha hagut dificultats
pgrquè es reconeguin icobrin
les prestacions.
Es cert que a les oficines de
treball s'ha registrat un col-
lapse important per la gran
quantitat d'expedients de re-

D'aquesta manera, podran ge-
nerar llocs'de treball i lbcupa-
ció es recuperarà després de
la pandèmia. Així mateix, si
augmenta l'ocupació, també
es reactivarà el consum.
El_cert és que els serveis dbcu-
pació estan col.lapsats davant


