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Lleida afronta I'1 de Maig amb més del 23%
dels treballadors a I'atur o en un ERTO

En un any s’ha passat a un context d’alentiment de l’économia i de la creacié d’ocupacié a I'aturada de
grans sectors || Tot aixo acompanyat de 'explosio del teletreball a marxes forcades

| LLEIDA | Lleidd celebra avui I'1
de maig en una situacié diame-
tralment oposada a la de fa tan
sols un any, en el qual si algd
hagués dit que venia una cri-
si econdmica generada per un
virus ningti s’ho hauria arribat
a creure. Si 'any passat per
aquestes dates s’apreciava un
alentiment del creixement eco-
nomic, en aquests moments es
parla de I'enfonsament del Pro-
ducte Interior Brut, que el Banc
d’Espanya calcula que pot arri-
bar a ser del 16,5% en el pitjor
dels casos. E12019 s’apreciaven
certs signes de fre de I'activi-
tat econdmica, perd tant la de
Lleida com de I'entorn seguia a
I'alga i amb creaci6 d'ocupacio,
encara que limitada i amb una
qualitat molt criticada per les
organitzacions sindicals, amb
contractes temporals ia temps
parcial com a férmula més uti-
litzada en les noves incorpora-
cions a les empreses. Avui del
que més es parla és dels trista-
ment famosos ERTO, els expe-
dients de regulaci6 temporal
d’ocupacid, en els quals estan
immersos en aquests moments
practicament 30.000 lleidatans.
S’hi afegeixen els 16.700 aturats
amb qui va acabar el primer tri-
mestre la provincia segons una
sorprenent Enquesta de Pobla-
ci6 Activa (EPA) que inexplica-
blement calcula que a Lleida va
baixar Patur fins i tot immersos
ja en la pandemia. Pero sil'ana-
lisi 1a fem amb les dades regis-
trades al Servei d’Ocupacio6 de
Catalunya, en que s’analitzen
els aturats registrats, la xifra de
desocupats a les comarques llei-
datanes s’eleven fins als 21.816
sol-licitants d’ocupaci6.
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21.816

ATURATS REGISTRATS

L'altim balang del SOC xifra en
aquesta xifra el nombre de pa-
rats registrats a Lleida.

30.000

La xifra de lleidatans immersos
en expediénts temporals se si-
tua a I'entorn de 30.000.

Vora la meitat dels
assalariats no té
contracte fix ni
jornada sencera

M Si preocupa la radio-
grafia de 'atur a les co-
marques de Lleida, ’Alt

. Pirineu i Aran, també és

important parlar de dos
factors més que preocu-
pen especialment treba-
lladors i organitzacions
sindicals. Parlem de la
qualitat dels llocs de tre-
ball, i que fa que poc més
de la meitat de treballa-
dors tinguin avui con-
tractes fixos i a temps
complet. ; ;

La crisi que va esclatar
el 2008 amb viruléncia
s’ha traduit en un canvi
en el marc laboral, amb
menys persones que tre-
ballen a jornada completa
imés que ho fan només
unes hores al diao ala
setmana, amb la conse-
giient ndmina especial-
ment baixa.

Les tltimes xifres de la
Seguretat Social apunten
que al marg hi va haver
una mitjana de 68.896
treballadors amb un con-
tracte fix i a temps comi-
plet, mentre que 27.155
més s’'emmarcaven en el
mateix tipus de treballs,
perd de forma eventual.
Paral-lelament, I’ocupa-
ci6 a temps parcial ha
evolucionat a I’al¢a, amb
16.452 contractes indefi-
nits i 14.133 d’eventuals
de mitjana. La fotografia
dels cotitzadors a la Se-
guretat Social a Lleida es
completa amb 3.954 fixos
discontinus. Aquest ul-
tim col-lectiu correspon
a persones que treballen
en activitats estacionals,
com pot ser centrals de
fruita a I’'estiu o un hotel
de muntanya a 'hivern,
que tenen una relacié es-
table amb les empreses
perd només durant certs
mesos a l'any.

Es a dir, que tot just la
meitat de les persones que
viuen d’un salari tenen un
contracte fix i a temps
complet a les comarques
de Lleida.

Dit d’una altra manera, si te-
nim en compte que la poblacié
activa de la provincia, les per-
sones que es troben en disposi-
ci6 de treballar, és de 221.400
persones, parlem que entre el
21 per cent, si ens atenim a les
dades de 'EPA; i el 23,4% dels
lieidatans, envel cas de tinguem
en compte el balang del SOC,
que volen incorporar-se al mén
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laboral, es troben avui a casa
seua.

Els empleats que estan im-
mersos en un ERTO topen amb
el problema immediat que, en
la majoria dels casos, no han
cobrat les prestacions. Hauri-
en de percebre al voltant del
70% del que era el seu sou, perd
I’Administracié té tal col-lap-
se d’expedients que no déna a

P’abast. La segona incognita és
quan es podran reincorporar als
seus llocs de treball, tenint en
compte que ara tenim un pla de
desconfinament per fases pero
que es modificara en funcié dels
resultats. -

El pla establert pel Govern
central marca que aquests
col-lectius no podran ser aco-
miadats almenys en els sis

o
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Avui no es repetira aquesta imatge de I'any passat, pero les demandes es deixaran sentir a través d’una mobilitzacié

Les llistes de F'atur repliquen Festructura de I'economia, amb els -

B En el context actual, les pos-
sibilitats que el volum d’aturats
de la provincia disminueixi es
presenta, com a minim, dificil.
La distribuci6 per sectors repli-
ca en bona mesura l'estructura
de I'economia de Lleida i, per
aixo, el gruix s'emmarca en les
activitats relacionades amb els
serveis, tant tradicionals com
Phostaleria i el turisme com els
dirigits a les empreses. Estem
parlant d’un total de 14.247
persones que busquen una fei-
na en els serveis i que necessi-
ten que I'hostaleria, hoteleria,
turisme i totes les activitats
relacionades amb el lleure re-

prenguin el seu pols. Tot aixo
mentre els plans del Govern es-
panyol de tornada a la “nova
normalitat” preveuen que bars
o restaurants, per citar alguns
exemples, veuran restringits els
seus aforaments com a mesura
de seguretat i amb les exigenci-
es de les distancies socials entre
clients almenys en un primer
moment.

Al marg, el SOC tenia re-
gistrats a-Lleida 2.531 aturats
eminarcats en el sector agra-
ri. En aquest cas, parlem d’un
collectiu que es troba ara amb
la imminent campanya de la
recollida de la fruita, enla qual

tenen una oportunitat de collo-
cacié clara.

A la construcci6 sén 1.716
les persones que busquen feina
ien aquests moments les obres
que estaven en marxa quan es
va decretar I'estat d’alarma han
tornat a Iactivitat. La possibi-
litat que la sortida de la crisi

-es basi en bona mesura en des-

pesa ptiblica i inversié podria
traduir-se en obra publica i,
amb aixo0, s’obririen també
expectatives.

Si parlem d'indristria a Lleida
a tothom li passa pel cap parlar
d’agroalimentaci6. De fet ésla
base industrial a la provincia
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mesos segiients al retorn a
lactivitat. Pero esta clar que
les coses seran ben diferents
en moltes companyies en el
post-Covid-19.

Caldra veure també quines
sén les conseqiiéncies del te-
letreball, que molts experts
afirmen que ha vingut per
quedar-se. En aquest cas, els
sindicats alerten d’un greu pe-
rill: treballar a casa pot tenir la
comoditat de fer-ho en pijama
davant d’un ordinador i amb
el telefon mobil sobre la taula,
pero implica que en ocasions
la persona acabi fent el que
es diu vulgarment més hores
que un rellotge. Una situacié
que, a més, pot ser impossible
de detectar per la Inspecci6 de
Treball.

D’altra banda, també ocorre
el mateix amb els empleats que
avui estan en ple ERTO tem-
poral i que tedricament només
treballen una part de la seua
jornada laboral, pero represen-
tants dels treballadors afirmen
que amaguen les vuit hores ha-
bituals perd confinats a les pa-
rets de la llar.
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virtual en temps de pandémia.

serveis al capdavant

i és precisament ’activitat
que aguanta millor I'actual
situaci6 economica.

A la provincia hi ha un
total de 2.037 persones que
busquen poder treballar en
activitats industrials, que a
la provincia també tenen |
branques importants com
la relacionada amb el metall,
per posar un exemple.

Finalment, I'atur registra
1.285 persones a Lleida que
estan buscant la seua prime-
ra feina. Majoritariament es
tracta de joves que s’incor-
poren per primer cop al mén
laboral.

ENTREVISTES

El coronavirus, que destru-
eix llocs de treball a un ritme
alarmant, és el protagonista
d’aquest Primer de Maig. Com
es pot revertir la tendéncia i
frenar aquesta sagnia?

‘El que esta clar és que no és

moment d’interessos partidis-
tes. Cal crear una taula de di-
aleg social amb administraci-
ons, empreses i sindicats per
buscar una solucié a aquesta
greu crisi que patim, i que

' no siguem els de sempre, els

treballadorsiles treballado-
res, els que la paguem. Hem
de determinar un nou model
productiu i social, amb més i
millors serveis piblics.

Veu llavors en aquesta pan-
démia una oportunitat de re-
plantejar-nos com a societat?
En efecte. La crisi sanitaria
ha posat de manifest la fra-
gilitat del model sociali eco-
nomic, que posa al davant
els interessos d’'uns quants
mentre creixen dia a dia la
pobresa i la desigualtat. El
coronavirus ha evidenciat el
valor dels serveis publics, que
ho han donat tot i més per
fer frent a la situacié malgrat
estar infradotats de recursos.
Cal potenciar-los.

El seu plantejament dista molt
de la férmula per la qual van
optar els governs per sortirde
la crisi del 2008...

La crisi del 2008 no estava
superada. El mercat de tre-
ball encara no havia assolit

els nivells anteriors al crac
de fa dotze anys. I, a més,
continua vigent la reforma
del 2012, que ha portatala
precarietat milers de treba-
lladors i treballadores amb
contractes temporals, parci-
alitat involuntaria... Aixi que

les politiques d’austeritat no
tenen cabuda. D’aquesta crisi
hem de sortir amb una soci-
etat més justa. Al centre, les
persones.

Sera pitjor aquesta crisique la
del 20087

Se suposa que aquesta crisi

«La crisi evidencia la
fragilitat del model
econoOmic i social»

La pandémia és un cop pera
l'ocupacié. Molts treballadors
s’han vist de sobte al carrer i
d’altres estroben ara més pre-
caris. Quin missatge voleu tras-
lladar-los en aquest Primer de
Maig?

El primer:€és donar un mis-
satge d’esperanca perque,
encara que vénen temps de
moltes dificultats, tirarem en-
davant. Els treballadors mai
no ho hem tingut facil, mai
no ens han regalat res, junts
illuitant ho hem aconseguit,
ijunts i lluitant superarem
aquesta crisi:

Qué és el primer que hauria de
fer el Govern central per do-
nar-los un cop de ma?

Les administracions han de
continuar ajudant les perso-
nes amb més dificultats, els
que no tenen ingressos. Pero
a més és urgent que s’aprovi
jalingrés minim vital. A més,
s’han de fomentar les politi-
ques actives d’ocupacio, per
reorientar la formacié dels
treballadors cap a les necessi-
tats del mercat. Hi haura gent
que haura d’aprendre un nou
ofici.

Amésdels treballadors, moltes
pimesiautonoms es troben en
una situacié delicada. Com cal
ajudar-los perqué remuntin i
puguin generarllocs de treball?
Alhora, les administracions
han d’adoptar mesures per
intentar dotar de liquiditat
les empreses i els autonoms.

«E| treballador cobra

és temporal, pero la incertesa
sobre que passara, preocupa.
Es preveu que I'any que ve hi
haura un rebrot de l'activitat
i de I'ocupacié, si tot va bé.
Pero no sera ni tan rapid ni
tan intens com abans.

Estan preparats, i sobretot
formats, els treballadors per
assumir aquests canvis?

Un aspecte clau en ’etapa
que succeeixi la pandémia
sera orientar la formacié de
les persones en I’adquisicié
de les competéncies neces-
saries per assumir els canvis
del model productiu. Perque
no es tracta que, després del
Covid, intentem tornar al que
teniem abans.

Mentrestant, Lleida ha regis-
trat una allau d’ERTO des del
mar¢. N’hi ha de fraudulents?
Si. Tenim constancia que hi
ha hagut empreses que abu-
sen d’aquesta formula i ja
hem presentat les dentinci-
es pertinents. El mateix per
als centres de treball que in-
compleixen les mesures de
segusetat per prevenir els
contagis.

Per tot plegat, és ara més im-
portant que mai reivindicar
els drets [aborals | Primer.de
Maig?

Si, com he dit, la crisi no
I'hem de pagar els de sempre
i lluitarem perqueé no torni
lausteritat. Hi haura un dia
que no podrem més i llavors
ho podrem tot!

- per trepallar i no per
jugar-se la vida»

José Luis Aguila
SECRETARI GENERAL D'UGT A LLEIDA

D’aquesta manera, podran ge-
-nerar llocs'de treball i 'ocupa-
ci6 es recuperara després de
la pandémia. Aixi mateix, si
augmenta 'ocupacid, també
es reactivara el consum.
El cert és que els serveis d'ocu-
pacid estan col-lapsats davant

I‘allau d’ERTO que s’han pre-
sentati hi ha hagut dificultats

perqueé es reconeguin i cobrin

les prestacions.

Es cert que a les oficines de
treball s’ha registrat un col-
lapse important per la gran
quantitat d’expedients de re-

gulacié transitoria de 'ocu-
pacié que s’han presentat. Els
falta personal. Des d’'UGT es-
tem vigilants per denunciar
els casos d’empreses que in-
tenten aprofitar el coronavi-
rus per colar ERTO per altres
motius. Si ho detectem, de-
nunciem davant d’Inspeccid,
tot i que el cert és que hi ha
pocsinspectorsitambé estan
col-lapsats.

Davant d’una situacié com la
que vivim, es posa de manifest
comd’importantés eldretala
salut dels treballadors...

La qiiesti6 és com s’ha arribat
a qiiestionar aquest dret, per
exemple amb l'aval dels tribu-
nals als vils acomiadaments
objectius per acumulacié6 de
baixes mediques. Al treballa-
dor li paguen per treballar, i
no per jugar-se la vida. Aix{
que, amb pandémia o sense
pandémia, el primer ha de ser
la salut. Ho hem dit per activa

i per passiva, i ho continua-

rem reivindicant.

Per tant, cap a on ha d‘anar el
model socioeconomic poste-
rior a la pandémia?

El nou model social i econo-
mic posterior al coronavirus
ha de posar al centre les per-
sones. L'economia, la produc-
cig, tot ha d’estar orientat cap
a 1’ésser huma. El mén ha de
canviar. Aquesta és una de les
conclusions més destacades
que hem d’extreure d’aques-
ta crisi.




