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o0, no em refereixo al conegut crit de guerra de la

tennista Arantxa Sanchez-Vicario. Em refereixo al

llibre publicat per Marta Granyé titulat jVamos/-
cémo aplicar la iniciativa emprenedora en la empresa y en la
vida. Aquest dilluns, en un acte organitzat per ESADE Alumni
hem tingut la sort de poder presentar aquest llibre dedicat a
emprenedoria.
| t’he de dir que em va encantar aguest acte. Va ser presidit
per l'alcalde de Lleida, Angel Ros, qui va fer una magnifica
presentacié del llibre i de l'escriptora. També varem tenir
la sort de comptar amb el gran Juan Carlos Cubeiro, autor
de 44 llibres, Head of Talent de Manpower Group i CEO de
Right Management i, sobretot, auténtica autoritat en 'ambit
del lideratge i el talent. Explica Juan Carlos que emprendre
ve del verb llati prehendere, que vol dir agafar, atrapar.
Emprendre, segons Cubeiro, és comengar alguna cosa dificil.
I reclamava que cal fomentar la iniciativa emprenedora en
tots els ambits i en tots els plblics. Deia també en Cubeiro
que la iniciativa emprenedora és un talent, una intel-ligéncia
triomfant. |, recolzant-se en les teories del gran filosof José
Antonio Marina, explica que es requereixen 4 aspectes
necessaris per poder emprendre exitosament: escollir bé les

metes, gestionar bé la informacid, gestionar bé les emocions
i practicar les virtuts de l'accid.

La Marta comenga la seva presentacié explicant que la

iniciativa emprenedora és una de les competencies basiques
en l'actualitat (regulada per la Comissié Europea). | no és
només pels empresaris i emprenedors, és una competencia
imprescindible per a tothom. Perqué emprendre vol dir
passar a l'accid, i I'acci6 és allo que separa a algl que té

idees d'algli que les porta a terme. Una de les primeres

recomanacions de la Marta va ser la de posar en valor les
nostres diferéncies. En aquesta linia destaca una frase que
m'encanta: “éPor qué te empefias en encajar cuando tu
nhaciste para destacar?”. També ressalta que no hi pot haver
emprenedoria sense innovacié i que aquesta no esta en els
conceptes, sind en les persones.

A més, explica que els bons emprenedors tenen 4
caracteristiques fonamentals, resumides en l'acronim
CIMA (Creativitat, Iniciativa, Materialitzar i Adaptacid).
Els bons emprenedors han de ser creatius, han de ser
originals, questionar-s’ho tot. També han de tenir iniciativa,
ser proactius, intentar-ho i assumir el risc d’equivocar-se,
transformant la incertesa en oportunitat. Han de materialitzar

les seves idees, llengar-se, intentar-ho encara que els faci
por. | finalment, els bons emprenedors han de ser capagos
d'adaptar-se al seu entorn, d’escoltar, de ser empatics.
També destacaren en Juan Carlos i la Marta la importancia
de I'aprenentatge, el fet d'estar al dia i continuar aprenent al
llarg de la vida. Com bé deia Charles Darwin, “no sobreviuen
les espécies més fortes o les més intel-ligents, sind aquelles
que millor saben adaptar-se al seu entorn”. | en un moment
com l'actual, amb gran quantitat de canvis, saber-se adaptar i
aprendre resulta del tot imprescindible.

Finalment la Marta va acabar dient que tots podem canviar el
mon. Que tots podem millorar el nostre entorn. | aixd passa
per atrevir-nos a fer que les coses passin. Citant a Eugene
Ware, Marta digué “tots els triomfs neixen quan ens atrevim
a comencar”. | citant a Proust, “estem massa disposats a
creure que el present és |'nic estat possible de les coses”.
En definitiva, una gran presentaci6 i un gran llibre. | una
gran professional, lleidatana; d'aquelles persones que
deixen marca. Gracies Marta per la teva aportacié al mén de
Femprenedoria i I'educacié. ;

Amic lector, aprofito per desitjar-te un molt bon Nadal!



