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Tots som cracs

n dels millors amics de
U la nostra familia és una

persona “especial”.
Aquesta persona és el que
molts solen anomenar “un re-
tardat o un discapacitat men-
tal”. Ho lamento molt i m’en-
tristeix enormement sentir ©
utilitzar aquests termes. Em
semblen tremendament ofen-
sius i a més injustos i poc
apropiats. Per a nosaltres, el
nostre amic no és cap disca-
pacitat, al contrari, és un su-
perdotat, un crac. Es molt mi-
llor que la majoria de les per-
sones que es consideren “nor-
mals” en aspectes com la sin-
ceritat, afecte, 'amor, la ten-
dresa... Cert és que el nostre
amic, en algun tipus d’intel-li-
géncia —com pot ser la intel li-
gencia logicomatematica-— se-
gurament presenta nivells
molt per sota de la mitjana,
perd també és cert que en al-
tres habilitats i competéncies
esta molt per sobre dels al-
tres. Per aix0 em nego a con-
siderar-lo un discapacitat.

Perque tots som discapaci-
tats, ja que tots nosaltres te-
nim algunes habilitats, algu-
nes competéncies, en les quals
estem per sota dels altres.
Afortunadament, també tots
tenim alguna competéncia en
la qual som realment bons.

En aquest sentit resulta im-
prescindible entendre I'obra
del psicoleg nord-america de
Harvard Howard Gardner
(premi Princep d’Astdries en
Ciencies Socials el 2011), que
el 1983 va publicar la seua
obra mestra Intel-ligencies
muiltiples.

El llibre, i tota la teoria que
n’emana, es basa en el fet que
no existeix una intel-ligéncia
sin6 diverses. Gardner pre-
senta set tipus d’intel-ligén-
cia: lingiiistica, logicomate-
matica, corporal i cinética, vi-
sual i espacial, musical, inter-
personal i intrapersonal.

En aquesta linia, critica els
Hrire tact dlintel-liecencia que

només mesuren un tipus
d’aquestes i també s’oposa to-
talment que tots siguem me-
surats per la mateixa vara.

Coincideixo plenament
amb Gardner: existeixen mtl-
tiples intel-ligéncies. Estic se-
gur que cada un de nosaltres
tenim alguna habilitat, algu-
na competéncia o disciplina
en la qual realment som molt
bons i fins i tot podem ser mi-
llors.

Al contrari, en moltes al-
tres arees som realment molt
poc competents. Es el que

m’agrada il-lustrar en alguns
cursos i conferéncies amb la
imatge adjunta.

Es tracta del jugador del

Reial Madrid i de la seleccio
nacional Sergio Ramos amb
el campi6 del mén d’escacs
Magnus Carlsen. Acostumo a
preguntar als meus alumnes
qui creuen que és més intel-li-
gent.

La gran majoria, després
d’unes rialles, solen deixar
clar que, al seu parer, ’esca-
quista és molt més intel-ligent
que el futbolista. Jo els dic
que no hi estic d’acord: no sé
qui és més intel-ligent. Sim-
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plement crec que tots dos sén
molt intel-ligents en ambits
molt diferents.

Perque, al meu entendre,
tots som molt intel-ligents,
tots som molt bons en algu-
na disciplina. Tots podem ser
auténtics cracs si trobem
aquell ambit en el qual po-
dem desenvolupar totes les
nostres capacitats. Entendre
el concepte d’intel-ligéncies
miiltiples de Gardner resulta
fonamental per potenciar les
peculiaritats de cada un de
nosaltres.

El nostre deure com a pa-
res i educadors és ajudar els
nostres fills i alumnes a des-
cobrir aquestes capacitats per-

qué puguin desenvolupar-les
degudament.

Et recomano que analitzis
bé quines sén les teues forta-
leses, quins son els teus ta-
lents naturals, i aprofita’ls.

Oblida’t de les teues debi-
litats, segur que en tens mol-
tes, com tots nosaltres. Cen-
tra’t en els teus punts forts i
dedica-hi temps i sacrifici. No-
més aixi seras un auténtic crac
en una determinada discipli-
na.
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