COL-LABORACIO

Precarietat laboral,

L’ALT VOLUM de contracta-
cions de jornades a temps par-
cial no desitjades, I’alta con-
traccié temporali el treball per
hores s6n situacions que des
de fa temps es donen amb fre-
giiencia en el mén laboral. De
fet, als anys vuitanta, durant
el Govern de Felipe Gonzélez
amb el “contracte temporal no
casual” amb el qual la indem-
nitzacié era més baixa que en
els contractes indefinits, va
comencar, en aquest pafs, la
instauracio6 de la precarietat
laboral. La precarietat laboral
en el nostre mercat de treball
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s’ha anat normalitzant entre la
classe treballadora. Aquesta
normalitzacid, el fet de'pen-
sar que la feina que trobaré és
precaria s’ha estes, sobretot,
entre els joves i les dones. As-
sumir que aquesta és la reali-
tat del mén del treball, que no
podem trobar una feina dig-
na que ens permeti viure amb
perspectives de futuri de vida,
fa necessari que tots i totes llui-
tem per posar-hi fi. A Pestiu,
malauradament, aquesta pre-
caritzaci6 de 'ocupaci6 s’inten-
sifica. L'increment d’ocupacié
en els sectors turistic, d’oci, de

lleure... dona lloc a llargues
jornades de treball, contractes
que no preveuen totes les hores
que es realitzen, temporalitat,
externalitzacions, sobrecarre-
gues detreball... En els darrers
temps paraules que s’han uti-
litzat tota la vida per definir
la precarietat en el moén del
treball com explotacid, ines-
tabilitat laboral, dependencia

_economica, desigualtat social,

s’estan substituint per compo-
sicions en anglés que no porten
aparellades connotacions nega-
tives de precarietat laboral. La
modernitzacié del llenguatge,
la seva edulcoracié fa que si-
gui necessari desemmascarar
aquestes terminologies que les
elits economiques imposen per
emmascarar la precarietat la-
boral. Paraules com minifeina,

malaltia social

uberitzacio, freelance, ama-
zonitzacié, poden sonar molt
cool (guai), pero la realitat que
s’hi amaga al darrere és un nou
model de treball precari, un
treball totalment desregulat,
parcial, temporal i amb salaris
molt baixos. La legitimacié de
la precarietat a través del llen-
guatge és una realitat que s’ac-
cepta sense saber realment les
connotacions que se’n deriven.

Des de CCOO exigim un
pla integral contra la precari-
etatlaboral que requereix una
modificacié de la reforma la-
boral. S’ha de regular la sub-
contractacio, s’ha d’eliminar
la preponderancia del conveni
d’empresa sobre €l sectorial i
s’han d’exigir els acords presos
en la negociacié collectiva, en
la qual s’ha fixat el salari mi-

nim dels convenis en 14.000
euros anuals. S’han de canviar
les lleis i fa falta una legisla-
ci6 més estricta, amb multes
a totes aquelles empreses que
no compleixin la normativa.
No podem permetre que les
empreses eludeixen la llei per
rebaixar els seus costos labo-
rals, a costa d’empobrir la clas-
se treballadora. La lluita perla
dignitat del treball és una lluita
que ens pertoca a tots, ja que
la precarietat laboral tira per
terra el salaris; enfonsa les co-
titzacions, les pensionsi la re-
captaci6; empitjora la formaci6é
ila productivitat de 'economia;
es compren i es lloguen menys
habitatges; neixen menys nensi
nenes, els joves no poden mar-
xar de casa, i els treballadors
i treballadores precaris sén
menys productius, consumei-
xen menys i, per tant, la nostra
societat no creix. Posar-hifi, a
la precarietat, és urgent!




