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COL-LABORACIO 

Campanya de la fruita 2020 a les terres de Lleida 

CADA ANY la campanya de la 
fruita a les terres de Lleida no 
esta exempta de diverses pro
blematiques i enguany, amb la 
crisi sanitaria de la Covid-19, 
no n'és una excepció. 

CCOO fa molts anys que 
treballa. i lluita perque no so
lament"els drets laboral s deIs 
treballadors i treballadores del 
camp siguin respectats, sinó 
perque les seves condiciones 
de vida sigui n dignes. 

Cada any a les terres de Llei
da hi arriben moltes persones 
a treballar al campo Venen de 
diferents llocs, són de diferents 
nacionalitats, pero totes venen 
a treballar. Algunes d'aques
tes persones arriben amb un 
contracte de treball, pero d'al
tres venen sense contracte. 
Aquestes persones que no te
nen contracte, venen a buscar 
feina i mentre no en troben ... 
On van? On dormen? D'altres 
ni tan soIs tenen papers i, per 
tant, no poden tenir contracte 
laboral. Que fan? On van? Tre-

baIlen? Ho fan sense papers? 
Amb quin s drets laborals ho 
fan? Se n'abusa? 

Tots aquests interrogants 
tenen resposta. 

La realitat és que cada any 
ens trobem amb els mateixos 
problemes. La Covid-19 ha fet 
saltar les alarmes en diferents 
poblacions per l'arribada de 
persones que volen treballar 
al camp sense contracte. Que 
potser els altres anys aixo no 
succe'ia? 

L'Administració local, la Ge
neralitat i la Subdelegació del 
Govern haurien de treballar 
plegats per garantir el correcte 
funcionament de la campanya 
de la fruita a les nostres ter
res. L'acompliment del conveni 
coHectiu resoldria molts dels 
problemes que sorgeixen du
rant la campanya de la fruita. 
Són problemes laborals que 
deriven en problemes socials. 
Les competencies de cada ad
ministració han de ser com
partides, coordinades i gestio-

nades amb la maxima eficacia 
per estalviar-nos any rere any 
els mateixos problemes. De la 
mateixa manera, Inspecció de 
Treball hauria d'incrementar 
els seus recursos en aquesta 
epoca per poder, d'o~ici, dur 
a terme les inspeccions neces
saries per garantir els drets la
boraIs i d'allotjament de tots 
els treballadors i treballadores 
del campo 

L'Administració ha de ges
tionar amb antelació, rapidesa 
i eficacia el que tothom sap: 
que arribaran persones per 
buscar feina, i que necessita
ran ser allotjades mentre no 
la troben. Aquesta gestió, ha 
de ser estacional? Permanent? 
S'ha d'externalitzar el servei 
d'allotjament i les dutxes? Tot 
aixo són decisions polítiques 
que no acaben d'arribar mai 
per posar una mica d'ordre a 
la situació que cada any viu el 
nostre territori. 

La corresponsabilitat de 
totes les organitzacions que 
d'una manera o altra parti
cipem en la campanya de la 
fruita ha de ser real. EIs pa
gesos, la gran majoria ho fan, 
han de complir el que marca 
el conveni coHectiu i propor-

cionar l'allotjament als seus 
treballadors i treballadores, 
un allótjament digne i amb 
les condicions necessaries per 
poder atendre les necessitats 
basiques. També les empre
ses de treball temporal. Cada 
any hi ha treballadors i tre
baIladores que malgrat tenir 
un contracte de treball no te
nen allotjament, i aixo és in
complir el conveni coHectiu, 
a més de crear un problema 
social que repercuteix direc
tament a l'Administració i a la 
comunitat. " 

CCOO treballem per garan
tir els drets laborals i socials 
deIs treballadors i treballado
res del campo Per descomptat 
que no és gens facil, requereix 
molt d'esfor<; amb molt pocs 
recursos. Donem suport als 
dispositius socials que ens ho 
demanen, informem deis drets 
i deures els treballadors i tre
balladores, denunciem i donem 
suport a les persones que vul
guin denunciar situacions de 
vulneració deIs seu s drets la
borals i humans. Exigim a l'Ad
niinistració, a les patronals i 
als empresaris que compleixin 
els seus compromisos envers 
els treballadors i treballadores 

del camp i la comunitat, i tam
bé apoderem els treballadors i 
treballadores perque lluitin, i 
perque s'organitzin per defen
sar els se-qs drets. 

Aquest any ja hem interpo
sat denúncies a empreses de 
treball temporal que incom
plien greument els drets la
borals deIs seus contractats. 
Visitem els allotjaments i de
nunciem aquells que no com
pleixen els mínims exigibles, i 
més ara amb aquesta crisi sa
qmtria. Pero també treballem 
per garantir la cohesió social 
i la convivencia. Denunciem 
qualsevol tipus d'abús laboral, 
racista, xenofob o qualsevol 
tipus d'intolerancia vers qual
seVol persona, sigui quina sigui 
la seva condició social, nacio
nalitat o ra<;a. 

EIs treballadors i treballa
dores delcamp contribueixen 
al creixement economic de les 
nostres terres. Són fonamen
tals per garantir la producció 
d'una de les principal s activi
tats economiques del nostre 
territori i, per tant, es merei
xen el cpmpromís que tots i to
tes treballem per garantir els 
seus drets laborals i socials, 
pero tamb~ el nostre respecte. 


