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Editoria l
Fa poc vaig llegir un article del neuroendocrinòleg Deepak
Chopra en el qual assegurava que perseguirla felicitat és un
error, perquè la felicitat paralitza. Deia: "És millor una mica
d'insatisfacció que et mou a ser creatiu".

Podríem relacionar creativitat amb totes les fórmules que utilitzem
durant la nostra vida per aconseguir allò que no tenim i que ens fa
falta, o almenys això ens pensem. En algunes feines fa molta falta
la inspiració. Com podem aconseguir-la? Solament amb treball,
amb esforç, amb perseverança, com en qualsevol altra tasca de la
nostra vida. En algunes ocasions podrem aconseguir els nostres
objectius més fàcilment, en altres haurem d'esforçar-nos molt per
arribar a la nostra fita. Tots a la vida venim per a aconseguir un
propòsit. Descobrir-lo és cosa nostra. Tots vosaltres, benvolguts
lectors, teniu metes marcades i aconseguides. En algunes esteu
en camí i altres, més llunyanes, les teniu previstes assolir amb
lluita i afany, perquè tal i com diuen els nostres pares: ningú ens
regala res.

Darrerament tenim exemples de necessitat. La sequera que hem
patit en el decurs dels darrers anys ens fa obrir molt els ulls. L'aigua
és un bé preable i molt necessari. Malbaratar aquest recurs és un
càrrec de consciència que tenim cada un de nosaltres i, aconseguir
optimitzar-lo, una obligació. Ara en aquests moments que sembla
que tenim la sequera una mica aparcada és quan hem de posareis
mitjans adequats per tal d'evitar possibles "guerres d'aigua". El
nostre país, Catalunya, té la sort, si les condicions
meteorològiques acompanyen i els habitants de Catalunya tenim
la mica del seny que ens caracteritza, que no tornarem a passar
per la greu crisi d'aigua que hem passat darrerament. També per
aquest motiu els nostres polítics han de ser una mica valents i fer
les inversions que calgui. Això sí, amb seny.

Aquest any també podrem gaudir més que mai de la possibilitat de
refrescar-nos a l'aigua. Un cop s'ha aixecat el decret de la sequera
que no deixava, entre altres coses, omplir les piscines tant
municipals com privades. Les piscines del nostre poble fa dies que
estan obertes a tot el públic i a punt per a tothom que vulgui passar
un estiu molt relaxat. Gaudint de tots els serveis que ens donen:
des de bibliopiscines a tallers organitzats durant l'estiu, activitats
aquàtiques, cursos de natació pera totes les edats...

Tot això, per tal d'aconseguir una bona salut. Aquella salut que
entenem com a l'estat perfecte de benestar físic, psíquic i social. A
fi que les persones se sentin millor amb elles mateixes.

A partir d'aquesta línia d'innovació que va "in crescendo" i que
pretén il·lusionar-nos, estan treballant els nostres dirigents per tal
de poder gaudir d'activitats de primera qualitat, no solament a les
piscines, sinó també de totes les organitzades durant tot l'estiu per
organismes oficials o per iniciatives particulars. A tots ells, gràcies
per millorar la nostra qualitat de vida.

Bon estiu a tots!

Robert



Voluntaria t per la llengu a
El 29 de maig, a la sala d'actes
del Casal, es va fer la cloenda
del primer Curs de llengua

catalana per a persones nouvingudes i
la primera edició del programa
Voluntariat per la llengua a Alpicat.

El Consorci per a la Normalització
Lingüística (CPNL), a través del Servei
Comarcal de Català del Segrià, en
col·laboració amb l 'Ajuntament
d'Alpicat, van presentar la primera
edició del programa Voluntariat per la
llengua (VxL) a Alpicat.

Aquesta primera edició del programa
VxL a Alpicat va tenir lloc en el decurs
de l'acte de cloenda del primer Curs de
llengua catalana per a persones
nouvingudes a Alpicat.

Va comptar amb la participació de
l'alcalde del municipi, Sr. Pau Cabré, la
directora del Consorci per a la
Normalització Lingüística a Lleida, Sra.
Conxita Navarro, i el tècnic responsable
del Servei Comarcal de Català del
Segrià, Sr. Antoni Daurell.

En el transcurs de l'esmentat acte, es
van constituir 9 parelles del programa
Voluntariat per la llengua, formades
entre 9 dels alumnes del Curs de
llengua catalana per a persones
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nouvingudes i 9 persones catalanoparlants
d'Alpicat, algunes d'elles sòcies de l'ONG
Alpicat Solidari.

En el decurs de l'acte, se signaren els
acords de col·laboració per al programa
Voluntariat per la llengua entre el CPNL i
l'Ajuntament d'Alpicat i entre el CPNL i
Alpicat Solidari.

També es van lliurar els certificats
d'assistència als alumnes del Curs de
llengua catalana per a persones
nouvingudes organitzat pel CPNL a Alpicat
en col·laboració amb l'Ajuntament del
municipi. En total , 19 persones
nouvingudes d'Algèria, el Brasil, Colòmbia,
Veneçuela, Romania i Gàmbia han
participat en aquest curs de llengua
catalana.

L'any 2007, a tot Catalunya, es van
constituir 6.304 parelles, cosa que
representa un 40,23% d'augment respecte
del 2006. Van col·laborar amb el programa
495 entitats, hi van participar 2.623
establiments i es van organitzar 331
activitats. En la primera etapa del programa
(2003-2006) es van fer gairebé 14.500
parelles.

Voluntariat per la llengua és un programa
de la Secretaria de Política Lingüística de la
Generalitat de Catalunya i del Consorci per
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a la Normalització Lingüística que
fomenta l'ús de la llengua catalana en les
relacions personals, tot posant en
contacte una persona que parla
habitualment català amb una altra que en
té coneixements bàsics i que vol fer un
pas endavant per parlar-lo amb
normalitat.

Els participants al curs van fer arribar el
seu reconeixement i agraïment als
organitzadors del curs i a la persona
docent, i van demanar una continuïtat de
cursos per millorar la seva formació i
possibilitar una millor integració a la
cultura de la comunitat catalana.

Regidoría de Cultura
Ajuntament d'Alpicat

Regidorí a de Joventu t

El Pla Local de Joventut 2008-2011 és un recull
de totes les accions municipals dirigides a la
població juvenil del municipi peral període que
va des de la seva aprovació fins a final de
legislatura. Es tracta d'un conjunt d'accions en
resposta a la problemàtica juvenil que també ha
de servir per fomentar l'esperit ciutadà dels
nostres joves.
Els nostres objectius primers van ser:
-Transversalitat interdepartamental. Fomentar
la col·laboració i la implicació de totes les
regidories de l'Ajuntament d'una manera
indefinida, però sobretot en el període de
transició del Pla.

-Restablir les polítiques joves. Durant el
període de 2008 a 2011, reestructurar les
conclusions de l'anàlisi de la realitat a
mesura que aquesta va canviant, d'una
manera contínua.
-Part ic ipació. Potenciar, durant
l'elaboració del Pla Local de Joventut, la
participació dels i de les joves, estimulant
i afavorint les relacions entre els
mateixos joves i l'Ajuntament com a
institució.
-Conèixer la realitat juvenil. Es pretén
conèixer la realitat juvenil d'Alpicat, amb
el propòsit d'avaluar les polítiques
passades i millorar-les, sempre dins la
mesura del possible.

Per tal d'assolir els objectius marcats,
aquest Pla s'ha dividit en dues fases, que són
les següents:
Fase 1. Anàlisi de la realitat juvenil (setembre
2007-febrer2008):
-anàlisi quantitatiu: explotació, tractament i
interpretació de les dades estadístiques,
-anàlisi qualitatiu: tractament i explotació de les
dades dels qüestionaris fets als joves,
conclusions extretes de la taula rodona
realitzada amb la joventut (desembre de 2007),
grups de discussió (disseny i desenvolupament
dels grups), entrevistes personals i trucades
rebudes per part del jovent i els pares d'aquests
(tant a les oficines de l'Ajuntament com al
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pavelló municipal d'esports), visualització de
les polítiques municipals (treball intern de
l'Ajuntament per establir les intervencions
municipals amb joves, amb la col·laboració de
la resta de regidories del Consistori).
Les tècniques utilitzades han estat: anàlisi de la
realitat juvenil del Segrià elaborat per
l'Observatori Català de la Joventut el mes d'abril
de 2006, i amb l'estudi previ de l'Observatori del
Tercer Sector i del Centre d'Estudis Sociològics
sobre la vida quotidiana i el treball (QUIT) de la
Universitat Autònoma de Barcelona.
Comparativa amb el Pla Local de Joventut
d'Alpicat 2005-2007 elaborat l'any 2005 per la
Regidoría de Joventut de l'Ajuntament
d'Alpicat. Treball de camp: grups de discussió
amb professionals i/o agents socials, i la
joventut del municipi, que són la població
destinatària, realitzats a principis de 2008.
Fòrums de caire reduït i entrevistes personals:
realitzades als diferents joves participants en
les diverses activitats organitzades per la
Regidoría de Joventut.

Fase 2. Redacció del nou Pla Local 2008-2011
de l'Ajuntament d'Alpicat (incloent-hi els
projectes), aprovació del Pla per part de la
Junta de Govern Local, revisió del Pla (febrer,
març i abril del 2008).
Es van organitzar 2 grups de discussió per tal
de poder fer una anàlisi de la realitat molt més
realista i acurada, mitjà clau per conèixer de
primera mà la realitat del jovent, les seves
necessitats, les inquietuds, etc. Per una banda,
tenim el grup d'experts i d'altra, el grup de joves.
La primera trobada va ser amb el grup
d'experts, el 12 de febrer de 2008. La cita es va
produir a la Sala de Plens de l'Ajuntament a les
21 hores. La segona trobada es va produir el dia
22 de gener de 2008 a la Sala la Unió, a les 18
hores.

El grup 1. grup d'experts, va comptar
amb l 'assistència de diversos
professionals del municipi (metge,
trebal lador de banca, mosso
d'esquadra, empresari agrícola,
president d'un club esportiu). Aquest
grup va estendre més la seva
aportació en temes d'habitatge o
salut. Va donar molta importància a:
la construcció de pisos de lloguer o
de protecció oficial, creació de més
comerç, disposar de locals on els i les
joves puguin passar els caps de
setmana i no estar-se al carrer, la
manca de places a l'escola bressol i
la manca d'institut al poble.
En el grup 2, grup de joves, van
participar 6 joves d'edats compreses
entre els 15 i 25 anys. En aquest grup

es va posar més èmfasi en temes d'oci i
d'educació. Algunes de les preocupacions que
va mostrar el grup van ser: habituar una
discoteca, més cursos i tallers per fer de
monitor i creació d'un agrupament escolta.
A partir d'aquí, les propostes que ajudarien a
millorar les polítiques de joventut en el nostre
municipi a grans trets són: la promoció de pisos
de protecció oficial i pisos de lloguer, tenir més
varietat de cursos de formació, crear més
places en els centres educatius d'Alpicat i
construir locals d'oci per al jovent.

Com a conseqüència d'aquestes conclusions
extretes, hem cregut oportú dur a terme els
següents projectes:

Programa 1 : P@rticip@
Els motius d'aquest programa són múltiples:
necessitat de promoure la participació del
jovent, impulsar la cohesió social en el teixit
juvenil del municipi, i dinamitzar i propiciar la
inclusió tant dels nouvinguts com dels
immigrants. Intenció clara de fomentar
l'educació no reglada, una formació que influirà
en la posterior educació del jove. Oferir
oportunitats d'emancipació, ja que és una de les
qüestions que més els preocupa, ajudant-los a
obtenirels mitjans per aconseguir-ho.

Els cursos realitzats i els que s'organitzaran en
un futur pròxim són entesos, per aquest
ajuntament, com una eina per obrir-los les
portes al món laboral. I lligat a això, s'encadena
l'emancipació de l'habitatge dels pares.
Treballarem no només en l'educació perquè el
jovent s'emancipi i es formi, també educarem
en salut i educarem en valors. Una educació
que també ensenyarà el jovent a conèixer la
natura i tot el que ens envolta, a conèixer altres
cultures. I tot això ho volem aconseguir amb les
següents actuacions i polítiques:



1. Polítiques de cultura. Les activitats de cultura
van destinades a tot el jovent interessat en les
activitats, de totes les franges d'edats, menys la
Festa dels 18 anys, que per descomptat va
destinada als joves de 18 anys, tot i poder
participar-hi tots els que vulguin.
-Finalització de les obres i equipament de la
segona planta de la Sala Unió. Es tracta d'un
local on s'habilitarà un espai cultural polivalent
per a la realització d'activitats socioculturels
organitzades per joves i altres col·lectius.
També hi haurà un espai d'esbarjo (amb
futbolins. màquines de dards...), una sala amb
ordinadors, una sala de lectura o reunions, una
mediateca, un bar-cafeteria i unes sales on
estarà ubicada la tècnica de Joventut.
-Afegir al programa d'actes de la Festa Major
una gimcana de cotxes, un paíntball i un
tractotracking.
-Disposar d'un estand a la Fira Ecojardí per a
l'Associació de Joves d'Alpicat.
-Organització de la Festa dels 18 anys el dia 21
de juny amb concerts musicals.
-Creació d'un grup d'escoltes, on els i les joves
puguin fer de monitors i monitores als més
menuts i on es pugui gaudir d'alternatives d'oci,
d'aprenentatge i d'educació en valors.
-Informar en el web de Joventut de totes les
ofertes d'oci per als joves.
-Organització anual d'activitats que siguin
d'interès per als joves, sobretot aquelles

relacionades amb l'esport, la natura i
la salut, i que ja tenen un caire
tradicional en aquesta regidoría, ja
que s'organitzen des del 2004. Com
ara: les sortides a la neu, rutes i
excursions a la muntanya, esports
d'aventura a l'estiu, intercanvis
esportius i culturals de joves del municipi amb
d'altres països, concerts peral jovent...

2. Polítiques d'accés al món del treball. Es fan
pensat en els i les joves a partir de 16 anys,
sobretot per a aquells que no volen continuar
els estudis i volen incorporar-se al món del
treball.
-Donar més oferta als tallers d'ocupació.
-Organització de cursos de formació contínua al
Centre Telemàtic o d'altres.
-Continuar amb la campanya de la fruita de
cada estiu.
-Creació d'un grup d'escoltes on el col·lectiu
jove pugui treballar com a monitor de lleure.
-Borsa de treball jove dins la pàgina web de
Joventut.
-Organització d'un seminari de formació en
matèria d'orientació laboral.

3. Polítiques d'habitatge.
-Adjudicació de vivendes de protecció oficial
assegurant el 80% d'aquestes vivendes al
joves.


