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DIA EUROPEU PER A LA IGUATTAT SAT'ARIAL ENTRE DONES I HOMES

LA BRETXA salarial té el seu

ció una realitat que dóna com
a resultat problemes tan greus

com: la vlõlència de gènere, la
cosificació dela
de vidre, el terr
cultura de la vi
rosa i. com no Podia ser d'una
altra manera, lâ bretxa salarial
entre homes i dones.

Que tot això estigui Passant
tro ès c"p casualitat. Les refor-
mes hbôrab, la no-imPlantació

Masclisme, neomasclisme, micromasclisme. . .

els ismes de Ia societat en què vivim

fet exclusivament Pensant en
el'fet que el que està Passant'

el no verbal... fan que el mas-

nostra societat, s'hi esdevin-
guin greus Probleme-s estruc-
iuralõ que ãfecten de forma
directa les dones.

Avui en dia' Però, ha sorgit
una nova variañt del masclis-

que sí que hi ha igualtat i que

là situaðió de desãvantatge de

les dones és casual o és justifi-

dia apareix el que s'anomena

estem en un bar i demanem
una cervesa i un refresc, a qui
portaran la cervesa? O dir:
i'No ploris com una nena".

La bretxa salarial afecta to-
tes les dones, de totes les edats,

sectors i nivells Professionals.

ria voldrien treballar a temPs
complet. Una de cada tres
trebâlladores té un contracte
temporal, i aquesta és la Pitjor
xifra d'EuroPa'

Si les empreses volen, de ve-
ritat. compiar amb els millors
taleáts, laigualtat en el treball
és clau.

Ha d'arribar el dia en què co-
brem el mateix que els nostres
companys Per fer la mateixa
feina.

Ha d'arribar el dia en què,
en una entrevista de treball, no
sigui un motiu Per no contrac-
ta-r-nos el fet de tenir Previst
ouedar-nos embarassades.' Ha d'ârribar undia en què
no hàgim d'escoltar la Presi-
dentaäel cercle d'emPresaris,
dona. dir que és millor no con-
tractár dones en edat fèrtil'

Ha d'arribar el dia en què a
totes les llars es comParteixen

què les nostres filles tinguin
rirés drets que nosaltres.

Les doneì hemde éerlliures,
no valentesl


