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Canvis estructurals i estrategics 
per a una situació de ciencia-ficció 

IL 
SECRETARIA GENERAL DE CCOO 
DE LES TERRES DE LLEIDA 

NI EN les millors pel-lícules 
de ciencia-ficció ens podíem 
imaginar que nosaltres, les 
persones del carrer, viuríem 
un confinament amb una atu
rada generalitzada de tota l'ac
tivitat economica i social. De 
cop i volía hem estat conscients 
de com som de vulnerables i 
febles, de la proximitat de la 
mort i de les limitacions cien
tífiques i tecnologiques que 
tenim per fer front a una pan
demia global. 

Hem vist contradiccions en 
les nostres maneres de produir 

i de consumir, en el model de 
societat i en les institucions po
lítiques i socials que la gestio
nen. Hem vist la solidaritat de 
moltes persones i més que mai 
hem constatat que "soIs som 
fragils, perojunts soro forts". 
Hem comprovat que les n08-
tres estructures socials són 
molt flexibles per respondre 
a l'emergencia sanitaria: con
finament massiu, teletreball, 
distanciament social, suport 
velnal, voluntariat. .. Aquesta 
organització demostra que fer 
canvis socials és possible. Són 

les persones, són les famílies; 
són els barris, són les as socia
cions que s'autoorganitzen per 
ajudar els més febles. Les desi
gualtats socials i de genere han 
fet que la crisi sanitaria impac
tés de manera molt diferent en 
les persones i en els coHectius 
socials. El menysteniment de 
les persones, sobretot dones, 
que protagonitzen el treball so
cial i de cura a les persones i el 
seu valor és immemorial. Pero 
ara sabem que sense aquestes 
persones no hagués estat pos
sible ni la vida ni l'economia 
en aquesta crisi sanitaria. La 
Covid-19 ha evidenciat les ca
rencies deIs sistemes sanitari 
i socíosanitari d'atenció a les 
persones grans, i dels pro ces
sos de provisió de materials 

necessaris per fer front a la 
pandemia, a causa de no tenir 
un teixit industrial capa\; de 
produir aquests materials. 

La represa de la nostra acti
vitat laboral i social ens ha de 
portar, a tots i totes, a una nova 
normalitat. Tenim l'oportunitat 
de fer els canvis necessaris per 
promoure models economics 
justos i equilibrats, que per
metin superar les desigualtats 
socials i de genere,j que siguin 
respectuosos i sostenible s amb 
el medi ambient, innovadors i, 
sobretot, centrats en les perso
nes. Cal, per tant, promoure 
canvis estrategics. I aquests 
canvis han de donar resposta 
a les urgencíes socials, han de 
garantir els serveis públics i 
han de refor\;ar la democracia. 

Han de fian\;ar la reJ)resa eco
nomica i la creació d'ocupació 
de qualitat. Cal refor\;ar l'estat 
del benestar amb ingressos pú
blics suficients mitjan\;ant una 
fiscalitat redistributiva i justa. 
Cal acordar una estrategia in
dustrial i productiva orientada 
a garantir l'equilibri territorial 
í la igualtat social, pero, també, 
que estigui compromesa amb 
el me di ambient. 

Tot aixo requereix canvis 
profunds que permetin en
fortir la capacitat crítica de 
la societat a partir del refon; 
i l'impuls de valors com ara 
la solidaritat, el progrés de la 
cohesió social, la igualtat de 
genere i la dignitat en el tre
ball. La normalitat d'abans ja 
no hi té cabuda. Les persones 
no podem qüestionar-nos tor
nar enrere. Cal ser valent, .no 
tenir por. No podem permetre 
alimentar populismes i xeno
fobies. Ens en sortirem com a 
societat mirant cap a un futur 
en el qualles persones han de 
ser el centre de tot. 


