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ada any la campanya de la fruita a les terres de Lleida
F no esta exempta de diverses problematiques i enguany,
amb la crisi sanitaria de la Covid-19, no és una excepcio.
CCOO porta molts anys treballant i lluitant perqué no solament
els drets laborals dels treballadors i treballadores del camp
siguin respectats, sind perqué les seves condiciones de vida
siguin dignes.
Cada any a les terres de Lleida hi arriben moltes persones a
treballar al camp. Venen de diferents llocs, sén de diferents
nacionalitats, perd totes venen per treballar. Algunes
d'aquestes persones arriben amb un contracte de treball, pero
d’altres venen sense contracte. Aguestes persones gue no
tenen contracte de treball, venen a buscar feina i mentre no
en troben... on van?, on dormen? Daltres persones ni tan sols
tenen papers i, pertant, no podran tenir un contracte de treball,
aquestes persones, que fan?, on van?, treballen?, ho fan sense
papers?, amb quins drets laborals ho fan?, se n‘abusa? Totes
aquests interrogants tenen resposta.
La realitat és que cada any ens trobem amb els mateixos
problemes. La Covid-19 ha fet saltar les alarmes en diferents
poblacions per l'arribada de persones que volen treballar al
camp sense contracte de treball, Els altres anys aixo no succeia?
L’Administracio local, la Generalitat i la Subdelegacié de Govern
central haurien de treballar conjuntament per garantir el
correcte funcionament de la campanya de la fruita a les nostres
terres. L'acompliment del conveni col-lectiu resoldria molts
dels problemes que sorgeixen durant la campanya de la fruita.
Problemes laborals que deriven en problemes socials. Les
competéncies de cada administracié han de ser compartides,

coordinades i gestionades amb la maxima eficacia per estalviar-
nos any rere any els mateixos problemes. De la mateixa manera
la inspeccié de Treball hauria d’incrementar els seus recursos.
en aquesta epoca per poder, d'ofici, realitzar les inspeccions
necessaries per garantir els drets laborals i dallotjament de
tots els treballadors i treballadores del camp.

L’Administracio ha de gestionar amb antelacid, rapidesa
i eficacia el que tothom sap: que arribaran persones per
buscar feina, i que necessitaran ser allotjades mentre no la
troben. Aquesta gestio, ha de ser estacional? Permanent? S'ha
d'externalitzar el servei dallotjament, les dutxes? Decisions
politiques que mai acaben d’arribar per posar una mica d'ordre
a la situacio que any darrere any viu el nostre territori.

La corresponsabilitat de totes les organitzacions que d’'una
manera o altra participem en la campanya de la fruita ha de
ser real. Els pagesos, la gran majoria ho fan, han de complir el
que marca el conveni col-lectiu i proporcionar I'aliotjament als
seus treballadors i treballadores, un allotjament digne i amb
les condicions necessaries per poder atendre les necessitats
basiques. També les empreses de treball temporal. Cada any hi
ha treballadors i treballadores gue malgrat tenir un contracte
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de treball no tenen allotjament, i aixd és incomplir el conveni
col-lectiu a més de crear un problema social que repercuteix
directament a 'Administracid i a la comunitat.

CCOO treballem per garantir els drets laborals i socials dels
treballadors i treballadores del camp. Per descomptat que no
és gens facil, requereix molt d’esforc amb molt pocs recursos.
Donem suport als dispositius socials que ens ho demanen,
informem dels drets i deures als treballadors i treballadores,
denunciem i donem suport a les persones que vulguin
denunciar situacions de vulneracié dels seus drets laborals i
humans. Exigim a FAdministracié, a les patronals i als empresaris
que compleixin els seus compromisos envers els treballadors i
treballadores del camp i la comunitat, | també apoderem els
treballadors i treballadores perqué Hluitin, | perque s'organitzin
per defensar els seus drets.

Aquest any ja hem interposat dentincies a empreses de treball
temporal que incomplien greument els drets laborals dels seus
contractats. Visitem els allotjaments i denunciem aquells que
no compleixen els minims exigibles i més ara amb aquesta crisi
sanitaria. Pero també treballem per garantir la cohesié social
i la convivencia. Denunciem qualsevol tipus d’abus laboral,
racista, xenofob o qualsevol tipus d'intolerancia vers qualsevol
persona, sigui quina sigui la seva condicié social, nacionalitat.o
raca. Els treballadors i treballadores del camp contribueixen al
creixement economic de les nostres terres. Son fonamentals
per garantir la produccié d’'una de les principals activitats
economiques del nostre territori i, per tant, es mereixen el
compromis que tots i totes treballem per garantir els seus drets
laborals i socials, pero també el nostre respecte.



