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PRESENTACIO

La guia que teniu a les vostres mans pretén ser una eina Gtil per a totes les veines i els
veins del municipi, perd especialment per a les dones. Volem donar-vos a conéixer els
serveis i recursos amb els quals compteu fant a Alpicat com a nivell comarcal i provincial.

La voluntat de la Regidoria de la Dona de I'Ajuntament d'Alpicat en l'elaboracié d'aquesta
guia ha estat la d'apropar-vos a uns recursos que potser ja coneixeu o que potser
descobrireu per primera vegada en aquestes pagines.

La redaccié d'aquesta guia constitueix, aixi mateix, una accié contemplada dins el | Pla
municipal per a la igualtat d'oportunitats de dones i homes a Alpicat 2009-2012: la
d'informar, assessorar i orientar les dones sobre els seus drefs i sobre els recursos de qué
disposen.

En les segients pagines trobareu, primerament, informacié sobre els programes de
[Ajuntament d'Alpicat en matéria digualtat doportunitats entre dones i homes i, seguidament,
veureu materialitzada la riquesa de la participacié civtadana en la relacié d'entitats i
associacions que acull el nostre municipi.

Un cop fet aquest recorregut, us endinsareu en tots els punts d'atencié, informacié i
assessorament de qué disposeu de forma totalment gratuita per seguir, a continuacié,
amb el capfitol dedicat a la violéncia masclista. Un apartat, sens dubte, de cabdal
importancia per a les dones que la pateixen o que es troben en risc de patir-la.

Els serveis per a facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral és un altre
dels ambits que trobareu a la guia aixi com els serveis de divulgacio i sensibilitzacié, tant
importants per donar a conéixer i fer visibles les aportacions de les dones a la nostra
historia.

Un altre dels capitols esta dedicat a la formacié, insercié laboral i promocié economica
on obtindreu informacié sobre els serveis que faciliten tant locupacié per a tercers com
l'emprenedoria. Els recursos de lleure i de salut tanquen els diferents ambits que recull
el conjunt de la guia.

Finalment, en els annexos podreu accedir al glossari de termes i legislacié en matéria
d'igualtat d'oportunitats. Un llistat de recursos en linia, que tenen com a finalitat ampliar
tots els serveis que teniu al vostre abast, posen punt i final @ una guia que desitgem sigui
del vostre interés.

Pay Cabré i Roure Nria Roure i Mird
Alcalde d'Alpicat Regidora de la Dona
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Ajuntament d'Alpicar. Regidoria de (A Dona

Bolinicics s abiooti

La regidoria de la Dona de I'Ajuntament d'Alpicat va ser creada durant la legislatura
2007-2010 amb l'objectiu de desenvolupar programes i activitats de promocié de les
dones i de foment de la igualtat d'oportunitats. Des d'aleshores shan portat a terme
activitats de sensibilitzacié en dates rellevants com ara el 25 de Novembre (Dia Internacional
per a 'Eradicacié de la Violéncia masclista), 8 de Marc (Dia Internacional de les Dones)...

L'Ajuntament d'Alpicat ha elaborat el | Pla municipal per a la Igualtat d'Oportunitats de
dones i homes a Alpicat 2009-2012, un instrument d'impuls i planificacié de les polftiques
d'igualtat al municipi d'Alpicat. Aquest Pla constitueix una eina de referéncia per a la
implementacié de la gestié transversal de génere en les politiques i actuacions municipals.

En l'actualitat, I'Ajuntament d'Alpicat forma part de la Xarxa d'’Agents Locals d'lgualtat.
La Xarxa d'Agents Locals d'Igualtat és un programa emmarcat dins d'un dels objectius de
la Direccié General d'lgualtat d'Oportunitats en el Treball (DGIOT), el de promoure
accions que fomentin la igualtat d'oportunitats a les empreses publiques i privades. Aquest
programa es concreta en un conveni de col-laboracié entre el Departament de Treball,
el Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) i la Diputacié de Lleida.
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#*2 Regidoria de la Dona (regidora Nuria Roure)
#=  Ajuntament d'Alpicat
C/ Ueida, 42
25110 Alpicat
Tel. 973 73 60 06
Fax 973 73 60 49

Correu electronic:
ajuntament@alpicat.cat - http://www.alpicat.cat
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ASSOCIACIONISME | PARTICIpACiO

647 823 443

%ﬂmwnen&mam&wdeﬂmunmqwd)&ﬂpwa&

El municipi d'Alpicat compta amb un moviment associatiu ampli i divers. Des de
I'Ajuntament d'Alpicat s'organitzen activitats en col-laboracié amb aquestes
associacions i, en concret, des de la regidoria de la Dona s'estableix un vincle
molt estret amb I'Associacié Cultural de Dones d'Alpicat.

638 327 939

A

ha

Regidoria de Participacié Ciutadana (regidora Ndria Roure)
Regidoria d'Associacions (regidors Roser Llinas i Antoni Roure)
Ajuntament d'Alpicat —
C/ Ueida, 42

25110 Alpicat

Tel. 973 73 60 06

Fax 973 73 60 49

Correu electronic:

ajuntament@alpicat.cat - http://www.alpicat.cat

9737373 68

9737366 17
620 287 382

L'Ajuntament d'Alpicat ofereix la possibilitat a totes les entitats del municipi de
tenir el seu propi espai a la xarxa a través de l'adreca web http://participa.alpicat.cot

g 627 492 559

973736971
610419 426

ﬁ 973 73 68 04
= 409 710 646

973 73 60 06

973737691
630 218 909

e e ——
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Associacié de Jubilats/des:

D 649 743 944
2 973737818
== 0973274339

b\

Associacié de Pescadors

g 650 963 962
B2 400 448 602

Banda de Tambors i Trompetes

e

as 9/3736159

== 680 424 292

Congregacié de la Verge del Dolors
S 973736577

Coral Sant Bartomeu

7/ =

= 973736459

Club Atletic Alpicat

\

@as 9/3736237
== 659 908 209

i
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659 801 525

Club de Bitlles d'Alpicat

z= 973736286
: 973 73 63 30

== 695815874

Club d'Escacs d'Alpicat

9737373 94
699 063 325

f5 45846179

| | L "
Club de Hoquel Alpical

ﬁ 630 258 292
B2 973737118

2Club de Futbol Sala d'Alpicat

@2 661275277
B2 4699 466 566

/’(‘/‘l//’r)'/'»)/(’/’ a deones
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Club de Tennis d'Alpicat

636 580 256
690 822 655

Grup de Grallers

Penya Blougrana d'Alpicat

973 73 66 25
628 060 526

Societat de Cagadors

650 963 962
600 448 602

recuries per a deines

ATENCIO, INFORMACIO | ASSESSORAMENT

Ajuntament d'Alpicat
Agent d'lIgualtat d'Oportunitats (AIO)

L'agent d'igualtat és un/a professional amb tasques d'analisi, intervencié i avaluacié
de situacions discriminatories per rad de génere, que incorpora en el seu ambit
d'actuacié el desenvolupament de politiques d'igualtat i el principi de transversalitat
de génere, implantant plans d'actuacié que tenen per fFi)nc!iToi la promocié, la
incorporacié i lapoderament de les dones en totes les esferes de la vida. L'objectiu
professional general de I'agent d'igualtat és el d'assolir unes relacions de genere
equitatives alla on realitzi les seves tasques.

El principal obijectiu de I'agent digualtat de [Ajuntament d'Alpicat, com a membre
de la Xarxa d'Agents Loca?s d'lgualtat, és fomentar la igualtat d'oportunitats entre
dones i homes en I'ambit laboral en col-laboracié amb les arees de promocié
econdmica i digualtat a través de:

- La creacié d'estructures en I'ambit local per fomentar la igualtat
d'oportunitats de les dones en l'ambit laboral.

- Orientar i afavorir el desenvolupament d'accions especifiques
d'igualtat d'oportunitats en el treball per part de les administracions i
els agents socials i econdmics del municipi.

L'agent d'igualtat elabora el Pla d'lgualtat d'Oportunitats (PIO) dins la propia
organitzacié i ofereix informacié i assessorament a les empreses i entitats del
municipi que vulguin desenvolupar plans digualtat i/o incorporar politiques
d'igualtat d'oportunitats dins la seva organitzacié.

Un PIO és un conjunt ordenat de mesures que tendeixen a aconseguir en lempresa
o 'entitat la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes per tal d'evitar
qualsevol discriminacié per raé de sexe. Els ambits en els quals actua sén:

- Promocié i formacié.

- Accés i permanéncia al mercat de treball.

- Classificacié professional.

- Llenguatge i comunicacié no sexista.

- Prevencié de l'assetiament sexual i/o per raé de sexe.

- Ordenacié del temps de treball per afavorir la conciliacié entre la
vida laboral i personal.
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Serveis Socials d'Atencié Primaria

Ajuntament d'Alpicat
Agent d'lgualtat d'Oportunitats (AlIO): Veronica Finestres Esteve Regidoria de Benestar i Familia (regidora Roser Llinas)
C/ Lleida, 42 “==' Ajuntament d'Alpicat
25110 Alpicat C/ Lleida, 42
Tel. 973 73 60 06 25110 Alpicat
Fax 973 73 60 49 Tel. 973 73 60 06
Correu electronic: Fax 973 73 60 49
agentigualtat@alpicat.cat - http://www.alpicat.cat Correu electronic:
Horari d'atencié: de dilluns a divendres de 8,00 a 15,00 h ajuntament@alpicat.cat - http://www.alpicat.cat
Consell Comarcal del Segria
Nemichncik msed Servei d'Informacio i Atencio a les Dones (SIAD)

Es un servei public que ofereix a les dones informacié, orientacié i assessorament
en tots aquells aspectes relacionats en l'exercici del dret de les dones en tots els
ambits de la seva vida: ambit laboral, social, personal, familiar i altres.

Assistent social

Casal municipal

C/ Farraginals, 1

25110 Alpicat

Tel. 973 73 61 04 (cita prévia)
Fax 973 73 60 49

El servei també treballa en la prevencié, atencié i deteccié de la violencia masclista.
Es desenvolupen actuacions de sensibilitzacié social i dinamitzacié de la participacié.
Es coordina amb el servei d'atencié especialitzada i dinamitza i impulsa la
coordinacié i col-laboracié amb tots els agents comunitaris, especialment grups
i organitzacions de dones (teixit associatiu).

| Els objectius del SIAD sén:
Joventut
-Oferir informacié, orientacié, atencié i assessorament des d'un punt
de vista integral a les dones de la comarca sobre els seus drefs i
l'exercici dels mateixos.

Regidoria de Joventut (regidors Joan Gilart i Ndria Roure)

Ajuntament d'Alpicat Treballar amb lo comunitat i el teixit associativ fement, la realitzacié
C/ Lleida, 42 d'accions que visibilitzin les aportacions de les dones.

25110 Alpicat

Tel. 973 73 60 06 -Dinamitzar i impulsar la coordinacié i col-laboracié amb els grups i
Fax 973 73 60 49 organitzacions de dones.

Correu electronic:

joventut@alpicat.cat - http://www.alpicat.cat -Estimular la participacié de les dones en tots els ambits de la comarca.

-Fomentar l'associacionisme entre les dones i la creacié de xarxes de
col-laboracié.

Vetllar per la prevencié i deteccié de situacions de violéncia de génere.

-Assessorar, orientar i realitzar una primera atencié a les dones en
situacions de violéncia i derivar-les als serveis corresponents.



mailto:agentigualtat@alpicat.cat
http://www.alpicat.cat
mailto:�oventut@alpicat.cat
http://www.alpicat.cat
mailto:ajuntament@alpicat.cat
http://www.alpicat.cat
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-Promoure accions de sensibilitzacié social al voltant de la violéncia
masclista i de les desigualtats de génere.

-Col-laborar amb altres agents comarcals per vetllar per l'assoliment
d'una igualtat d'oportunitats real entre dones i homes.

-Desenvolupar accions recollides en el Pla Comarcal de Politiques de
dones.

% =
g Servei d'Informacié i Atencié a les Dones (SIAD)
Consell Comarcal del Segria
Responsable: Maite Corretgé
C/ Canyeret, s/n
25007 Lleida
Tel. 973 05 48 00
Fax 973 0548 10
Correu electronic:
siad@segria.cat - http://www.segria.cat

En el marc del nou Estatut d'Autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei Organica
6/2006, de 19 de juliol, la Generalitat de Catalunya té competéncies exclusives
en politiques de génere. L'nstitut Catala de les Dones és l'organisme del Govern
que dissenya, impulsa, coordina i avalua les politiques de dones i per a les dones
que desenvolupa l'administracié de la Generalitat.

Les Oficines d'informacié de I'Institut Catald de les Dones ofereixen informacié
sobre qualsevol matéria, com ara salut, treball, habitatge, serveis i recursos per
a les dones. Des d'aquestes oficines es facilita la informacié o es deriva cap a
les entitats i organismes que en sén responsables.

Serveis que ofereix:

- Atencié a les dones.

- Suport per als ens locals.

- Centre de documentacié.

- Publicacions.

- Exposicions itinerants.

- Activitats formatives.

- Subvencions.

- Guia d'associacions i entitats.
- Cercador d'expertes.

reci /'o’m/('/' a dones

L'Institut Catala de les Dones ofereix un servei presencial i gratuit d'atencié
psicoldgica per orientar i assessorar les dones que ho necessitin, i, de manera
especial, les que passen per situacions de violéncia. Aquest servei s'ofereix com
a resposta puntual i d'orientacié cap a d'altres recursos, si és necessari.

Aquest servei també s'ofereix a través de la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya a les dones victimes de violéncia que, a més, intervenen
en un procediment judicial.

Smocﬂmmwwnmmdw

L'Institut Catala de les Dones ofereix a les dones un servei presencial i gratuit
d'assessorament juridic que assessora i orienta sobre assumptes juridics d'interes
per a les dones, principalment sobre temes de separacions, custodies d'infants,
;nc%mplimen’rs de pensions i régims de visites, agressions sexuals i violéncia contra
es dones.

El servei d'assessorament juridic també inicia els tramits per a l'obtencié de la
justicia gratuita en fots els temes juridics sobre els quals les dones necessitin
obtenir una defensa dels seus drets.

i
% =z
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Coordinacié Territorial de ICD a Lleida

Responsable: Elena Fuses (coordinadora territorial)
Oficina d'informacié a Lleida de I'CD

Responsable: Carme Castelld

Avinguda del Segre, 5

25007 Lleida

Tel. 973 70 36 00

Fax 973 24 26 39

Correu electronic:

icd.lleida@gencat.cat - http://www.gencat.cat/icdona

Horari d'atencié: de dilluns a divendres de 8,00 a 15,00 h i dimarts
de 16,00 a 18,00 h. Horari intensiu: de I'l de juny al 30 de setembre,
del 15 de desembre al 10 de gener, i durant la Setmana Santa, de
dilluns a divendres de 8,00 a 15,00 h. Tancat els dies 24 i 31 de
desembre, la tarda de Sant Jordi i les tardes dels dies anteriors a les
dues festes locals.



mailto:siad@segria.cat
http://www.segria.cat
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Placa Sant Josep, 2

25002 Lleida

Tel. 973 28 31 17/ 973 28 30 81
Fax 973 27 D527

Correu electronic: caritasdiocesana@caritasileida.net

C/ Henry Dunant, 1
25003 Lleida

Tel. 973 27 99 00
Fax 973 27 98 90

Av. Prat de la Riba, 36
25008 Lleida

Tel. 973 95 92 30
Fax 973 24 34 29

z‘rv-m‘u’fru/ff-‘}‘ a doned

ATeNCIO A les dones vicTimes de violencia masclista

;—“ Departament d'Accié Social i Ciutadania
Av. Segre, 5 baixos
25007 Lleida

Tel. 973 23 0502/ 973 70 36 00

Linia d'Atencié a les Dones en Situacié de Violéncia:

900 900 120

Es un servei gratuit i confidencial que informa, assessora i facilita l'expressié i/o
la dentncia dels casos de violéncia contra les dones, sigui quina sigui la seva
forma d'expressié. Funciona tots els dies de I'any durant les 24 h del dia.

S'hi pot accedir per teléfon, xat i correu electronic (900900120@gencat.cat), i
atén les demandes relacionades amb qualsevol forma de situacié de violéncia
contra les dones:

-Peticions d'informacié de dones que viuen situacions de violéncia.

-Peticions d'informacié sobre els recursos existents a Catalunya en
matéria d'assisténcia a la violéncia contra les dones.

-Sollicituds d'assessorament sobre possibles actuacions a realitzar
davant una situacié de violéncia contra les dones, procedents de
particulars i/o professionals.

Disposa de professionals, advocades i psicdlogues que poden contactar amb
serveis d'emergéncia, si és necessari. Les persones que accedeixin al servei poden
expressar-se en catald, castella, anglés, francés, alemany, italia, rus, arab,
romanes, croat i xings (mandari).

{
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s d'Esquadra. Grup d'Atencié a la Victima
El cos de Mossos d'Esquadra és el cos que assumeix, en col-laboracié amb la
resta de cossos policials, 'atencié a les dones victimes de violéncia masclista.

Compta amb un equip especialitzat d'atencié en matéria de violéncia contra les
dones amb disponibilitat de les 7,00 a les 23,00 hores.

Les seves funcions sén les segients:

-Rebre les dentncies.

-Informar la victima dels seus drets i dels serveis i recursos a l'abast
sobre com accedir-hi.

-Traslladar al Jutjat les denincies.
-Fer el seguiment de les ordres de proteccio.
-Proteccié de trasllat prévia valoracié del risc des del Cos.

-Establir contacte amb les victimes en relacié amb el procediment
judicial.

C/ Sant Hilari, 38
25071 Lleida
Tel. 973 70 00 50 / 088

C/ Canyeret, s/n
25007 Lleida
Tel. 973 70 02 00

PEC P50 /)r*;' a dones

Els jutiats de violéncia contra la dona framiten els procediments civils (divorci) i
els penals (lesions i agressions) en els casos en qué es denuncia violéncia sobre
les dones en 'ambit doméstic.

Els jutjats de violéncia sobre la dona tenen competéncia, en 'ambit penal, per
instruir les causes per determinats delictes i faltes, sempre que hagin estat comesos
per l'autor contra la seva conjuge o excodnjuge, o contra la dona amb qui estigui
o hagi estat lligat per una relacié d'afectivitat, fins i fot sense convivéncia. També
s'ocupen dels delictes i faltes comesos sobre els seus descendents o els de la seva
parella o sobre menors que hi convisquin, i en els casos en qué tinguin la potestat,
tutela, curatela, acolliment o guarda dels menors quan shagi produit un acte de
violéncia de génere.

En l'ordre civil, els jutjats de violéncia sobre la dona tenen competéncia en els
assumptes relatius al dret de familia i de jurisdiccié voluntaria, quan alguna de
les parts del procés civil és victima dels actes de violéncia de génere o esta
imputada com a autora, inductora o cooperadora en actes de violéncia de
genere.

—

= C/ Canyeret, 3-5
25007 Lleida
Tel. 973 70 02 87

Oficina d'Atencié a la Victima del Delicte de Lleida

Es un servei gratuit que ofereix atencid, suport i orientacié a les victimes i persones
perjudicades per un delicte o falta i alhora un punt de coordinacié de les ordres
de proteccié de les victimes de violéncia masclista que adopten els drgans judicials
a Catalunya.

= C/ Canyeret, 21-23 baixos
25004 Lleida
Tel. 973 72 55 05
Fax 973 72 57 41
Correu electronic: victimalleida.dj@gencat.cat
Horari d'atencié: de dilluns a divendres, de 8,00 a 15,00 h (tardes,
amb cita prévia)
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Es un servei public i gratuit d'atencié personalitzada, subvencionat pel Deparfament
de Justicia i prestat pels col-legis d'advocats de Catalunya, per tal de valorar la
viabilitat d'iniciar un procés judicial, concretar el partit judicial davant del qual
cal adrecar-se i estimar la possibilitat del benefici de justicia gratuita en el suposit
que s'inicii el procés.

Edifici del Canyeret

C/ Canyeret, s/n  planta baixa
25007 Lleida

Tel. 973 24 00 41
http://www.advocatslleida.org

Subdelegacié del Govern a Lleida
Unitat contra la violéncia sobre la Dona
Responsable: Horténsia Alonso

Pl. de Palau, 1

25007 Lleida

Tel. 973 959000 / 973 95 91 81

Fax 973 95 91 28

Correu electronic:
hortensia.alonso@ap.mpr.es

Teléfon habilitat per la delegacié especial del Govern contra la Violéncia de
génere. Ministeri d'lgualtat: 016

f'(’(-r’fz‘—jr-—;/)f"f’ a clvsnes

Conciliacio de la vida personal i laboral

g Directora: Gemma Chimeno
Tel. 973 73 75 54

Directora: Montse Prats

Tel. 636 101 546

== Directora: Montse Prats

Tel. 636 101 546
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En aquest centre de documentacié podreu trobar documents en qualsevol fipologia
o suport referent a les dones en diferents arees tematiques.

Directora: Neli Peirau

Placa Paisos Catalans, 1

25110 Alpicat

Tel. @73 73 77 28

Correu electronic:

biblioteca@alpicat.cat - hitp://www.alpicat.cat/biblioteca

Horari: de dilluns a divendres de 10,00 a 12,30 hide 16,30 a 20,00 h
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El Centre Dolors Piera d'lgualtat d'Oportunitats i Promocié de les Dones neix fruit
de l'esforc del SIED per fomentar la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.
Amb la creacié d'aquest centre, Unic a la xarxa d'universitats catalanes, la
Universitat de Lleida (UdL) adquireix el compromis de treballar en aquest sentit
en 'ambit universitari i en la societat en general.

El centre es proposa contribuir a la conscienciacié de la discriminacié de les
dones i a la promocié d'aquestes treballant en cinc esferes diferents: divulgacié;
docéncia i investigacié; col-laboracié en plans d'igualtat; assessorament, i
cooperacid internacional.

Centre Dolors Piera

Aulari, despatx 0.33 (Edifici Polivalent)

Campus de Cappont

Av. Jaume ll, 71

25001 Lleida

Tel. 973 70 33 96

Fax 973 70 33 96

Correu electrénic: centredolorspiera@cdp.udl.cat
http://www.udl.cat/serveis/centredolorspiera.html
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Seminari Interdisciplinar d'Estudis de la Dona (SIED)

El Seminari Interdisciplinar d'Estudis de la Dona (SIED) és una associacié universitaria
que agrupa gent inferessada en la realitat de les dones i en els temes de génere.
Orgonitza diterents activitats ol voltant d'aquestes giestions per establir un dialeg
constant entre ['dmbit universitari i la dindmica civtadana.

Centre d'Estudis i Documentacié de la Dona (CEDD) del SIED

Es una biblioteca especialitzada sobre dona, génere i feminisme, i un espai que
promou la recerca sobre aquests temes. En el moment actual, compta amb un
fons documental aproximat de 2.000 llibres, 450 nimeros de diverses revistes,
60 videos, 10 CDs, 80 posters, i un nombrés material de literatura grisa.

El CEDD esta ubicat a la seu del SIED. Té horari d'atencié al public de mati i de
tarda llevat dels mesos de juliol, agost i setembre, en qué resta tancat.
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—  SIED

Edifici de Cultures Transfronterer. Despatx 1.12

C/ Jaume ll, 67

25003 Lleida

Tel. 973 00 35 48

Correu electronic:

sied@sied.ud|.es - http://web.udl.es/arees/sied

Horari: de dilluns a divendres, de 9,300 11,30 hide 16,300 18,30 h
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8 de Marc - Dia Internacional de les Dones

28 de Maig - Dia Internacional per a la Salut de les Dones
15 d'Octubre - Dia Internacional de les dones Rurals

19 d'Octubre - Dia Internacional del Cancer de mama

25 de Novembre - Dia Internacional per a I'Eradicacié de la Violéncia masclista
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Formacio, insercio laboral i promocio economica

La regidoria de Promocié Econdmica de 'Ajuntament d'Alpicat organitza tallers
d'ocupacié i cursos de formacié i disposa d'una borsa de treball. Aixi mateix,
ofereix assessorament a les empreses del municipi i déna suport a 'emprenedoria.
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== Regidoria de Promocié Economica (regidor Robert Queral)
Ajuntament d'Alpicat

Agent d'Ocupacié i Desenvolupament Local (AODL): Anna Marti
C/ Lleida, 42

25110 Alpicat

Tel. 973 73 60 06

Fax 973 73 60 49

Correu electronic:

aodl@alpicat.cat - http://www.alpicat.cat

El Centre d'informacié per a treballadors i treballadores estrangers (CITE-CCOO)
és una entitat impulsada pel sindicat CCOO que déna suport a les persones
estrangeres.

El CITE facilita de forma gratuita:

-Assessorament i orientacié sobre la llei d'estrangeria.

-Tramitacié de permisos de treball, de residéncia, de reagrupament
familiar, de nacionalitat...

-Primera acollida i coneixement de l'entorn.

-Orientacié sobre l'aprenentatge del catala.
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=='  Coordinadora territorial del CITE-CCOO: Imma Romeo
Av. Catalunya, 2
25002 Lleida
Tel. 973 26 36 66
Correu electronic:
iromeo@ccoo.cat - http://www.ccoo.cat/cite
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Es l'area encarregada de la promocié econdmica de les comarques de Lleida a
través de la gestié dels recursos propis i dels de la resta d'administracions
competents. %n’rre les seves funcions fonamentals destaca la de facilitar la
informacié, l'assessorament i el suport t&cnic a totes les iniciatives que contribueixen
al desenvolupament economic de les Terres de Lleida.

Smod@(@waadcﬂ%rrqmw

L'Area de Promocié Economica del Patronat facilita a I'emprenedor/a tot el suport
en l'elaboracié del Pla d'Empresa que sera l'instrument clau per analitzar la
viabilitat del Projecte Empresarial.

L'equip técnic ofereix suport en:

-Dissenyar el producte/servei.

-Elaborar l'estudi de mercat.

-Definir els recursos necessaris del projecte.
-Definir la forma juridica.

-Elaborar el pla economic-financer.

-Cercar i informar de les linies d'ajut més adients.
-Informar de la normativa técnica de fabricacio.

La Diputacié de Lleida, "la Caixa" i els Consells Comarcals, mitjancant el Centre
Europeu d'Empreses i Innovacié de Lleida (CEEILLEIDA) han posat fil a l'agulla
per tal d'oferir a les persones de les comarques de Lleida que tinguin vocacié
emprenedora el financament necessari per iniciar el seu projecte.

Aquests préstecs s'adrecen preferentment a persones que tenen dificultats per
accedir al sistema financer tradicional.
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Patronat de Promocié Economica

Diputacié de Lleida

Rambla Ferran, 18  1r

25007 Lleida

Tel. 973 23 03 93

Fax 9732229 10

Correu electronic:

promeco@diputaciolleida.es - http://www.promocioeconomica.cat
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L'lnstitut Municipal d'Ocupacié Salvador Segui (IMO) és un organisme autdnom
de 'Ajuntament de Lleida que té per objectiu el foment i la millora de l'ocupacié
dels civtadans i ciutadanes de Lleida.

Es va constituir l'any 1996 com a Institut Municipal de Treball Salvador Segui
sobre la base i I'experiéncia acumulada des de I'any 1987 com a centre de
formacié del propi Ajuntament de Lleida i, posteriorment, del Patronat Municipal
de Formacié Ocupacional, entitat que es va integrar a I'IMO.

L'Institut col-labora amb els Departaments de Treball i IndUstria, d'Educacié, i de
Benestar i Familia de la Generalitat de Catalunya i amb el Fons Social Europeu.
Es membre de la fundacié INFORM (Institut per a la Formacié de Joves), del
Consorci PUbic Xarxa Local i de la Coordinadora de Tallers per a Minusvalids
de Catalunya.

L'IMO té una llarga experiéncia orientant, formant i insertant treballadors/es.
Disposa d'un equip técnic i docent qualificat i amb amplia experiencia. lgualment
disposa d'unes instal-lacions i equipaments de gran qualitat.

Els serveis que ofereix MO sén els seguents:
Seweis pev a treballadors/es ew situacié datuy

-Orientacié professional.

-Intermediacié laboral.

-Cursos de formacié ocupacional subvencionats.

-Cursos de millora professional.

-Integracié laboral de persones amb algun tipus de discapacitat.
-Informacié per a l'autoocupacié.

Smmwwaléadow/@sxmacm

-Cursos de formacié continua i de millora professional.
-Borsa de treball per a la millora d'ocupacié.

Smmw (’/'em,p/wsa/

-Formacié continua.
-Intermediacié.
-Promocié empresarial.
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Les persones usuaries de I''MO sén les segients:

- Treballadors i treballadores en situacié d'atur que vulguin formar-se laboralment
i persones que desitgin obtenir un lloc de treball.

- Treballadors i treballadores en activ que vulguin incrementar les seves competéncies
laborals o bé persones que pretenguin millorar el seu lloc de treball.

- Empresaris i empresaries que vulguin contractar treballadors/es o formar el seu
personal.

- Persones que desitgin informacié per iniciar una activitat empresarial.

- Ciutadans i ciutadanes que vulguin millorar les seves competéncies laborals o
que desitgin ampliar coneixements i habilitats per a dur a terme les seves dficions.

Institut Municipal d'Qcupacié Salvador Segui

Area de Formacié - Area d'Orientacié i Insercié Laboral
C/ Pare Palau, 5

25005 Lleida

Tel. 973 24 20 00

Fax 97322 09 16

Correu electronic:

imo@paeria.es - http://www.imo.paeria.es
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£ SOC déna servei a Ipersones, empreses i territoris en els ambits que afecten
5| treball i al desenvolu

pament local i té per objectiu promoure el treball de

sualitat, en condicions d'igualtat, per contribuir a la cohesié social i al
sesenvolupament competitiv de I'empresa catalana.

5

SOC

LLEIDA Il - COMARCAL

C/ Mossen Reig, 3

25008 Lleida

Tel. Centraleta: 973 23 05 50

Tel. Ofertes de treball: 973 22 91 42

Fax 973 24 54 52

Correu electronic: otg_lleidacomarcal.soc@gencat.cat
http://www.oficinatreball.cat/socweb/opencms/socweb_ca/home.html
Horari d'atencié: de dilluns a divendres de 8,15 a 13,30 h
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Serveis Territorials del Departament de Treball a Lleida

C/ General Britos, 3

25007 Lleida

Tel. 973 23 00 80

Fax 973 23 36 23
http://www.gencat.cat/treball

Secretaries de la dona dels sindicats

Secretaria de Politiques per a la Igualtat CCOO

Imma Romeo

Av. Catalun

25002 LIEFJ

Tel. 973 27 91

Correu electromc

iromeo@ccoo.cat - http://www.ccoo.cat/dona

Secretaria de Politiques per a la Igualtat dUGT

Av. Catalunya, 2
25002 Lleida

Tel. 973 27 08 01
Correu electronic:
dona@lleida.ugt.org

@ Secretaria de Pohhques d'lgualtat de les Terres de Lleida:
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Lleure

yament Escolta d'Alpicat - TACIPLA
ﬁ Responsable: Andrea Pardell
Tel. 646 610 493
municipal d'Alpicat - Centre Telematic

ﬁ Responsable: Llorenc Besa

C/ Farraginals, 1
Tel. 97373 67 46

storia Esportiva d'Alpicat

ﬁ Responsable: Andrea Pardell

Pavellé municipa

Tel. 973 73 68 21

1es municipals d'Alpicat

ﬁ Tel. 973 73 70 01

tats de les assoc | mun (consultar apartat
Assocmcnomsme [ pc:rnopooo El movlmem ossocmhu del municipi d'Alpicat").
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Salur i oualitaT de vida

L'Oficina de Serveis a la Joventut del Consell Comarcal del Segria pretén ser el ﬁ
referent comarcal en el disseny, gestié, avaluacié i coordinacié de les Politiques = Regidoria de Sanitat i Salut (regidora Roser Llings)
de Joventut fant a nivell comarcal com local. Ajuntament d'Alpicat
C/ Lleida, 42
Els seus serveis van adrecats a la joventut (tant a nivell individual com a grup de 25110 Alpicat
joves, entitat o seccié juvenil...) i a l'administracié local. Les seves tasques es Tel. 973 73 60 06
concreten en l'anadlisi de la realitat juvenil, el suport a la joventut i a lladministracié Fax 973 73 60 49
local i la gestio i implementacié dels projectes del Pla Comarcal de Joventut. Correu electronic:

ajuntament@alpicat.cat - http://www.alpicat.cat
Els serveis que ofereix sén els segients:

- Serveis d'Informacié Juvenil. sultori ﬁlfu'”r o
- Servei de Borsa Jove de treball. 61 le I JITI
- Servei de Salut Jove. E

- Serveis d'Accié Cultural i Oci. ﬁ Centre

De dilluns a divendres, de 8,00 a 22,00 h

- Servei d'assessorament per a entitats juvenils.
Programacié de visites
De dilluns a divendres, de 8,00 a 20,00 h

Atencié continuada

0SJ De dilluns a divendres, de 15,00 a 22,00 h, de dilluns a divendres
Consell Comarcal del Segria Dissabtes, diumenges i festius, de 2,00 a 20,00 h

Responsable: David Lesan

C/ Canyeret, s/n Medicina de familia

25007 Lleida Dr. Jaime Casasis

Tel. 973 05 48 00 De dilluns a divendres, de 9,00 a 11,50 h, cita prévia

Fax 973 05 48 10 Dr. Carles Roca

Correu electronic: De dilluns a divendres, de 9,30 a 12,30 h, cita prévia
joventut@segria.cat - enrotllat@segria.cat ) Dra. Elena Nadal/Dra. Lluisa Mas

Lh‘p://www.segrio.cci/@oveniut De dilluns a divendres, de 16,30 a 19,00 h, cita prévia

Horari d'atencié: de dilluns a divendres de 8,00 a 15,00 h

DUI

Sra. Montse Polo

De dilluns a divendres, de 2,00 a 11,50 h, cita prévia
Sr. Albert Asensio

De dilluns a divendres, de 2,30 a 12,50 h, cita prévia
Sra. Gisela Rofes

De dilluns a divendres, de 16,30 a 19,00 h, cita prévia
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Pediatria

Dr. César Cornejo

Dilluns, d'11,15 a 13,45 h, cita prévia
Dimarts, de 15,30 a 19,00 h, cita prévia
De dimecres a divendres, d‘EI)1 ,15 a 13,45 h, cita prévia

DUI Pediatria

Sra. Carme Estela

Dilluns, d'11,15 a 13,45 h, cita prévia

Dimarts, de 15,30 a 19 h, cita prévia

De dimecres a divendres, d'11,15 a 13,45 h, cita prévia

Llevadora

Sra. Victoria Claveria

Dilluns, de 13,00 a 17,00 h, cita prévia
Dimecres, de 8,00 a 10,30 h, cita prévia
Divendres, de 8,00 a 14,00 h, cita prévia

Psicologa

Sra. Silvia Campanera

Dimarts, de 8,30 a 14,00 h i de 16,00 a 18,00 h, cita prévia
Dimecres, de 8,30 a 14,00 h, cita prévia

Extraccions
Dimecres i divendres, a les 8,00 h, cita prévia

Es una entitat social creada l'any 1953 que ofereix programes i serveis gratuits
que poden ajudar-te, tant si ets malalt/a o familiar, com si vols conéixer una mica
més sobre el cancer.

Els camps d'actuacié sén els segients:

-Informacié.

-Prevencié i deteccié.

-Atencié al/a la malalt/a i la familia.

-Colonies d'estiu per a nens i nenes oncoldgics.

== AECC - Catalunya contra el cancer Lleida
C/ Pallars, 25
25004 Lleida

Tel. 973 23 81 48 / 973 24 65 25 (Centre de Prevencio)
Fax 973 24 38 04

Correu electronic: lleida@aecc.es
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eproductiva (ASSIR

Dfereix atencié integral a les dones durant tot el seu cicle vital en matéries com
ora l'embards, la planificacié familiar...

ﬁ ASSIR

Coordinadora: Sara Bosch
CAP de Prat de la Riba

Av. Prat de la Riba, 56
25008 Lleida

Tel. 973 22 56 34

Es una associacié formada per dones que han patit un cancer de mama que
shan constituit com a entitat per tal d'ajudar altres dones que es troben en la
mateixa situacié, conscients que hi ha experiéncies que només es poden compartir
amb qui ja les ha viscudes.

L'objectiu de l'associacié és ajudar les dones afectades i els seus familiars més
directes a superar els problemes quotidians per millorar la seva qualitat de vida,
tot deixant de banda el camp estrictament medic. Ofereix suport social, emocional
' psicologic. A més a més, programa xerrades, colloquis i activitats l0diques.

ADIMA

= Hospital Arnau de Vilanova

Unitat de Radioterapia

Av. Alcalde Rovira Roure, 80

25198 lleida

Tel. 973 70 52 04

Correu electronic:

adima@lleida.org - http://adimalleida.blogspot.com
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Prolactancia Materna (ALLETA)

] [

Associacié Lleidatana |
Es un grup d'o;udo motua que té com a objectiv informar i orientar sobre
l'alletament natural i tot el que comporta, tant pel que ta a l'atecte com a
lalimentacio, i també oferir suport a les mares que optin per la lactancia natural.

Organitzen reunions periodicament i activitats entorn el tema de ['alimentacié
natural i la crianca, atenen consultes i disposen de material audiovisual i bibliografic
per consultar-lo.

=

@y ALLETA
== PALMA-Centre de Recursos Juvenils

Hotel d'entitats juvenils
C/ La Palma, 6-10
25002 Lleida
Tel. 973 70 06 67
Fax 973 70 06 71
Correu electronic:
info@alleta.cat - http://www.alleta.cat

Gestié de Serveis Sanitaris - Hospital Santa Maria

=
%

N\

- Av. Alcalde Rovira Roure, 44
= 25198 lleida
Tel. 97372 72 22
http://www.gss.gencat.cat

b4
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Hospital Universitari Arnau de Vilanova
‘

=, Av. Alcalde Rovira Roure, 80
25198 lleida
Tel. 973 24 81 00
Correu electronic:
arnau@arnau.scs.es - http://www.arnau.scs.es

D 902111 444
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ANNEXOS
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Glossari

Acci6 positiva o mesura de discriminacio positiva

Estratégia destinada a establir la igualtat ofporfuni’rcfs de les dones mitjancant
mesures concretes i puntuals, dirigides a un fi determinat, que permetin corregir
les dilscriminocions que sén el resultat de determinades practiques o sistemes
socials.

Agent d'igualtat
Especialista que coordina el disseny, avaluacié i implementacié de politiques
d'igualtat d'oportunitats.

Agent d'igualtat en I'ambit laboral
Especialisfa que dissenya, avalua i implementa politiques d'igualtat d'oportunitats
en l'ambit laboral.

Androcentrisme . .
Conjunt de valors dominants basats en una percepcié centrada en normes
masculines.

Assetjament per ra6 de sexe

Comportament agressiu contra una persona d'un sexe determinat només pel fet
de pertanyer a aquest sexe, que pretén atemptar contra la dignitat d'aquesta
persona | crear un entorn intimidador, degradant, humiliant o ofensiu.

Assetjament psicologic en el treball

(també conegut per la forma inglesa mobbing)

Conjunt d'accions, conductes o comportaments exercits de manera sistematica
i perllongada en el temps i destinats a danyar la integritat psicologica d'una o
més persones a través cfe la utilitzacié d'una correlacid de torces asimétriques,
amb la finalitat de destruir la seva reputacid, les seves xarxes de comunicacié i
pertorbar l'exercici de les seves funcions. L'assetjament psicologic en el treball
presenta modalitats diferents: assetjament vertical descendent (bossing), assefjament
vertical ascendent o assetjament horitzontal.

Assetjament sexual en el treball

Assetjament basat en qualsevol comportament, verbal o fisic, de natura sexual
que tingui com a propdsit o produeixi l'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una
persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Bretxa salarial .
Diferencia entre el salari mitja dels homes i de les dones.

Clausula antidiscriminatoria
Clausula que s'inclou en determinats documents, com pot ser un conveni col-lectiu,
per a evitar la discriminacié per rad de sexe i promoure la igualtat d'oportunitats.
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Conciliaci6 de la vida personal i laboral
Possibilitat d'una persona de fer compatibles I'espai personal amb el familiar, el
laboral i el social, i de poder desenvolupar-se en els diferents ambits.

Corresponsabilitat en el treball reproductiu

Participacié equilibrada de dones i homes en cadascuna de les tasques i
responsabilitats de la vida familiar, tant del treball doméstic com de la cura de
persones depenents.

Dades desagregades per sexe

Conjunt de do%es i informacions estadistiques desglossades per sexe, la qual
cosa permet fer una analisi comparativa entre dones i homes per a detectar les
diferéncies de génere i possibles discriminacions.

Desigualtat de tracte
Manca d'igualtat en el tracte entre diversos col-lectius de manera arbitraria i
sistematica, tot afavorint un col'lectiu per damunt dels altres.

Diferencia
Diversitat existent entre les persones a causa del seu origen o opcions culturals
i que no perjudica altres persones.

Discriminacid

Aplicacié de distincions i de practiques desiguals i arbitraries que una col-lectivitat
fa a una persona o grup en un deferminat ambit per motius de sexe, étnia,
ideologia, edat, opcié sexual o daltres.

Discriminaci6 directa per ra6 de sexe
Discriminacié que es produeix quan una disposicié, un criteri o una practica
exclou explicitament un treballador o treballadora per raé de sexe.

Discriminaci6 indirecta per ra6 de sexe

Discriminacié que es produeix quan una disposicié, un criteri o una practica de
cardcter aparentment imparcial exclou implicitament un treballador o treballadora
per ra6 de sexe.

Discriminaci6 per rad de sexe .
Limitacié o anul*lacié del reconeixement, el gaudi o l'exercici dels drets humans
i de les llibertats fonamentals en qualsevol ambit a causa del sexe d'una persona.

Discriminacid salarial
Trencament del principi d'i?uoho’r entre les persones quant al salari rebut per a
la realitzacié d'una mateixa Teina. Les causes principals de la discriminacié salarial

envers les dones sén la menor valoracié dels llocs de treball, la classificacié
professional discriminatoria en relacié amb el génere, i la configuracié dels salaris
| dels complements.
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Doble jornada

Suma de la jornada laboral remunerada i d'una jornada de treball posterior
dedicada principalment a les tasques de la llar i a la cura de persones depenents,
no remunerada.

Doble preseéncia
Preséncia d'una dona al lloc de treball en el qual realitza la tasca d'assalariada
mentre s'ocupa també de la major part del treball reproductiu.

Equitat de génere

Distribucié justa dels drets, beneficis, obligacions, oportunitats i recursos entre
les persones a partir del reconeixement i el respecte de la diferéncia entre dones
i homes a la societat.

Espai domestic o espai familiar

Ambit dedicat a les fasques de la llar i a l'atencié, l'afecte i la cura de persones
dependents, que normalment s'inclou dins de I'dmbit privat i s'identitica amb
'ambit reproductiu.

Espai personal
Ambit dedicat a les activitats que una persona realitza durant el temps lliure.

Espai privat

onjunt de 'espai domeéstic i l'espai personal. El fet que les dones hagin estat
fradicionalment relegades a l'espai doméstic no els ha permeés de desenvolupar
espai privat.

Espai public
Ambit dedicat a les activitats que una persona realitza en relacié amb el treball
la participacié social, politica i cultural.

Estereotip de génere

Conjunt de clixés, concepcions, opinions o imatges generalment simplistes que
uniformen les persones i adjudiquen caracteristiques, capacitats i comportaments
determinats a les dones i als homes.

Femellisme

Conjunt d'actituds i comportaments que atribueixen superioritat a la dona i que
rebaixen la dignitat dels homes per raé de sexe i sense cap altra justificacié. Es
fracta d'un comportament molt minoritari que no s'ha de confondre amb el
feminisme.

Feminisme

Moviment social que denuncia la desigualtat social de génere i exigeix canvis
oolitics i socials en els habits relacionals entre els sexes perqué les dones puguin
Jesenvolupar-se plenament a la societat.
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Genere

Construccié social i cultural basada en les diferéncies bioldgiques entre els sexes
que assigna diferents caracteristiques emocionals, intellectuals i comportamentals
a dones 1 homes, variables segons la societat i I€poca historica. A partir daquestes
diferéncies biologiques, el génere configura les relacions socials i de poder entre
homes i dones.

Egualtat de dret o igualtat formal
ondicié de ser iguals dones i homes en la legislacié.

Igualtat de fet o igualtat real
Igualtat efectiva que canvia els costums i les estructures de desigualtat existents
entre dones i homes.

Igualtat de genere

C%‘ndicié de ser iguals homes i dones en les possibilitats de desenvolupament
personal i en la capacitat de prendre decisions, per la qual cosa els diferents
comportaments, aspiracions i necessitats de dones i d'homes sén igualment
considerats, valorats i afavorits.

Igualtat d'oportunitats entre dones i homes
ondicié de ser iguals dones i homes en l'ambit laboral, social, cultural, econdmic
i politic, sense que actituds i estereotips sexistes limitin les seves possibilitats.

Indicador de géenere

Mesura, nombre, fet, opinié o percepcié que mostra la situacié especifica de les
dones i dels homes, aixi com els canvis que es produeixen en els dos grups a
través del temps. L'indicador de génere és una representacié d'un fenomen
determinat que mostra totalment o parcial una realitat i que té la funcié de fer
visibles els canvis socials en termes de relacions de génere al llarg del temps.

Masclisme
Conjunt d'actituds i comportaments que atribueixen superioritat a I'home i que
rebaixen la dignitat de les dones per raé de sexe i sense cap altra justificacié.

Model bread-winner

(terme angles que significa proveidor principal d'ingressos)

Model sociologic basat en l'assignacié diferenciogo de rols i que atribueix als
homes el paper de caps de fomfﬁo i de proveidors principals d'ingressos, i a les
dones el paper de mestresses de casa i de proveidores secundaries d'ingressos
o no proveidores.

Paritat

Preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents ambits de la societat,
sense que hi hagi cap privilegi o discriminacié. Aquest equilibri consisteix en qué
cap dels dos sexes no sigui representat per més del 60% ni menys del 40%.
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Patriarcat

Organitzacié sociocultural en la qual el domini de I'home estructura la totalitat
de gﬁes relacions socials. Ideoldgicament, el patriarcat estableix com a natural la
.rolor(écié desigual d'homes i dones i atorga superioritat als homes i inferioritat
a les dones.

Pla d'igualtat d'oportunitats
Conjunt d'estratégies destinades a assolir la igualtat real entre dones i homes,
eliminant els estereotips, les actituds i els obstacles en qualsevol ambit.

Perspectiva de génere

Presa en consideracié de les diferéncies socioculturals entre les dones i els homes
en una activitat o ambit per a l'andlisi, la planificacié, el disseny i I'execucié de
politiques, considerant com les diverses actuacions, situacions i necessitats afecten
es dones. La perspectiva de génere permet visualitzar dones i homes en la seva
dimensié bioldgica, psicoldgica, historica, social i cultural i frobar linies d'accié
per a la solucié de desigualtats.

Pertinencia respecte al génere

Adequacié d'una mesura al col'lectiv a qui s'adreca, avaluant de quina manera
actua respecte dels homes i les dones. Un estudi de la pertinéncia respecte al
senere pot revelar que polifiques aparentment no discriminatories tenen un
mpacte de génere diferent i reforcen les desigualtats existents.

Procés de seleccio igualitari

Procediment pel qual una empresa tria, per ocupar un lloc de treball determinat,
o persona que més s'adequa a les necessitats de l'organitzacié sense aplicar cap
tipus de discriminacié per raé de sexe.

Protocol d'actuacié

nstrument elaborat i consensuat pels agents implicats en una problematica
determinada que possibilita intervencions coordinades i eficaces, i que té en
~ompte les diferents situacions i necessitats de dones i d'homes.

Responsabilitat social corporativa

Contribucié activa i voluntaria d'una empresa en la gestié ética i responsable
dun projecte per a aconseguir millores en 'ambit social, econdmic i ambiental,
a qual cosa fa que l'empresa guanyi prestigi.

Rol de génere

Comportament que, en una societat concreta, s'espera d'una persona per rad
del seu sexe. Generalment una persona assumeix eE rols de génere i construeix
o seva psicologia, afectivitat i autoestima al voltant d'aquests rols.
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Segregacio horitzontal de I'ocupacio

Distribucié no uniforme d'homes i dones en un sector d'activitat determinat.
Generalment, la segregacié horitzontal de I'ocupacié fa que les dones es concentrin
en llocs de treball que es caracteritzen per una remuneracié i un valor social
inferiors i que sén en bona mesura una prolongacié de les activitats que fan en
l'ambit domeéstic.

Segregaci6 vertical de I'ocupacio

Distribucié no uniforme d'homes i dones en nivells diferents d'activitats. Generalment,
la segregacié vertical de l'ocupacié fa que les dones es concentrin en llocs de
treball de menor responsabilitat.

Sensibilitzacio en genere
Procés que genera un canvi d'actitud cap a la igualtat de génere després del
reconeixement que existeix la discriminacié per raé de sexe.

3

Sexe
Conjunt de les diferéncies fisiques, biologiques i anatomiques que divideixen els
individus d'una espécie en mascles i femelles.

Sexisme
Actitud basada en una série de creences que legitimen I'hegemonia dels homes
sobre les dones.

Sexisme en el llenguatge
Atribucié de caracterisfiques no inherents a la llengua, a la seva estructura i al
seu funcionament, que responen a qiestions de transmissié cultural.

Socialitzaci6 diferencial
Educacié diferenciada entre dones i homes a I'hora d'aprendre els valors,
expectatives i rols de la societat en la qual han nascut.
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Sostre de vidre

Barrera invisible que dificulta l'accés de les dones al poder, als nivells de decisié
i als nivells més alts de responsabilitat duna empresa o organitzacié a causa dels
prejudicis envers les seves capacitats professionals.

Transversalitzacié de genere
Ede l'anglés gender mainstreaming)

stratégia a llarg termini que incorpora la perspectiva de %énere i la igualtat
d'oportunitats en fotes les poh’ﬂﬁues i actuacions d'un govern. La transversalitzacié
de génere implica incorporar la perspectiva de génere en totes les politiques i
les actuacions per a tenir en compte les necessitats i els interessos tant de les
dones com dels homes.

Trigle jornada
Doble jornada a la qual s'afegeix una jornada posterior dedicada principalment
a activitats politiques i/o comunitaries.

Violéncia masclista

La violéncia que s'exerceix contra les dones com a manifestacié de la discriminacié
i de la situacié de desigualtat en el marc d'un sistema de relacions de poder dels
homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics, economics o psicologics,
incloses les amenaces, les intimidacions i les coaccions, tingui com a resultat un
dany o patiment fisic, sexual o psicoldgic, tant si es produeix en l'ambit public
com en el privat.




1
f’(-'r'(.f}"ir-qﬁr'/' o e e /'(‘.rr/.u-.).r-,,/,lr T /Ar;,u:,'




YO Vbl /)Wr @ dones

Legislacio en materia d'iqualrar d'oportunitats de dones i homes
Legislacié de Catalunya

- Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.
Legislacié de |'Estat espanyol

- Constitucié Espanyola. Article 14.

- Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la
violéncia de génere.

- Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I'Autonomia Personal i Atencié a
les persones en situacié de dependéncia.

- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
-..-_"g.-.:;-|'_:-:'ir_" de la Unid Fr

- Reglament (CE) ndm. 1922/2006 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de
desembre, pel qual es crea llnstitut Europeu per a la Igualtat de Geénere.

- Directiva 2002/73/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de setembre, que
modifica la Directiva 76/207/CE del Consell relativa a l'aplicacié del principi d'igucﬂfcf
de tracte entre homes i dones en relacié amb l'accés a l'ocupacié, formacié i promocié
professionals, i a les condicions de treball.

- Directiva del Consell 2004/113/CE, de 13 de desembre, per la qual s'aplica el principi
d'igualiat de tracte entre homes i dones a l'accés a béns i serveis i el seu subministrament.

- Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol, relativa a
l'aplicacié del principi d'igualtat d'oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones
en assumptes de treball i ocupacié (refosa).

- Resolucid del Parlament Europeu de 2 de febrer de 2006 sobre la igualiat entre dones
i homes a la Unié Europea (2004/2159 (INI)).

- Decisié nim. 1672/2006/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 24 d'octubre,
pel qual s'estableix el programa comunitari Progress 2007-2013 per a l'ocupacié i la
solidaritat social. Seccié Igualtat de génere.

- Decisié nom. 779/2007/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny, pel
qual s'estableix, per al periode 2007-2013, el programa Daphne |l per prevenir i combatre
la violéncia exercida sobre la infancia, la joventut i les dones i protegir a les victimes i
grups de risc, integrat en el programa general '"Drets fonamentals i justicia’.

- Comunicacié de la Comissié al Consell, al Parlament Europeu, al Comité Econdmic i
Social Europeu i al Comite de les Regions per la qual s'estableix el Pla de treball per a
la igualtat entre dones i homes 2006-%0TO. COM (2006) 92 final.
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Recursos en Llinia
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Deparfament de Treball de la Generalitat de Catalunya. Direccié General d'lgualtat
4 Oportunitats en el Treball.
ntip://www.gencat.cat/treball

Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya. Observatori del Treball.
nitp://www.gencat.cat/treball/departament/activitat/treball/index. html

Direccié General de la Dona. Generalitat Valenciana.
nitp://www.gva.es

Direccié General de la Dona. Govern de Cantabria.
nttp://www.gobcantabria.es

Direcciéd General de la Dona. Comunitat de Madrid.
nttp://www.madrid.org

Direccié General de la Dona. Junta de Castella i Lled.
“'*;D:_f/www.icyi.es

Direccié General de Serveis per a la Dona. La Rioja.
nttp://www.larioja.org

Emakunde. Institut Basc de la Dona.
nttp://www.emakunde.es

nstitut Balear de la Dona.
nttp://ibdona.caib.es

nstitut Catald de les Dones.
nttp://www.gencat.cat/icdona

nstitut de la Dona de la Regié de Mdrcia.
nttp://imrm.es

nstitut Andalds de la Dona.
ntip://www.juntadeandalucia.es/iam

nstitut Aragonés de la Dona.
nttp://portal.aragob.es



http://www.gencat.cat/treball
http://www.gencat.cat/treball/departament/activitat/treball/index.html
http://www.gobca
http://ntabria.es
http://madrid.org
http://www.jcyl.es
http://rioja.org
http://www.ema
http://kunde.es
http://ibdona.caib.es
http://www.gencat.cat/icdona
http://imrm.es
http://ntadeandalucia.es/iam
http://portal.aragob.es
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Institut Asturia de la Dona.
http://tematico.asturias.es/imujer

Institut Canari de la Dona.
http://www.gobiernodecanarias.org/icmujer

Institut de la Dona.
http://www.mtas.es/mujer

Institut de la Dona de Castella-la Manxa.
http://www.jccm.es/imclm

Institut Navarrés de la Dona.
http://www.cfnavarra.es/inam

Ministeri de les Administracions PUbliques. Plan integral para la conciliacién de
la vida personal y laboral en la Administracién.
http://www.map.es

Ministeri d'lgualtat
http://www.migualdad.es

Ministeri de Treball i Afers Socials. Igualtat.
http://www.mtas.es/sec_igual

Servei Gallec d'lgualtat.
http://www.xunta.es

la igualtat d'oportunitats

%E}?Sr)tcmem de génere i salut de les dones de 'Organitzacié Mundial de la Salut
ﬂp:/f\‘uww‘who.inthender/en

Dones i igualfat entre géneres UNESCO.
http://www.un.org/womenwatch

Espai de génere a Amnistia Internacional.
http://www.a-i.es/temas/mujeres/default.shtm

EUR-Lex: Diari Oficial de la Unié Europea.
http://eur-lex.europa.eu
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NSTRAW. Institut internacional de Nacions Unides de formacié i investigacié per
a! progrés de les dones.
nttp://www.un-instraw.org/es

Nacions Unides: Xarxa Interinstitucional sobre Dones i Igualtat de Geénere.
nttp://www.un.org/womenwaich

Obijectius de desenvolupament del mil-leni.
nttp://www.un.org/spanish/millenniumgoals

Organitzacié Internacional del Treball.
nttp://www.ilo.org - www.ilo.org/public/english/bureau/gender

Pagina de génere de la OCDE.
www.oecd.org/dac/gender

Pagina de génere del Banc Mundial.
ntip://www.worldbank.org/gender

Unitat d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes de la Comissié Europea.
nttp://www.eu.int/comm/employment social/equ_opp/index_en.htm

UNIFEM. Fons de Desenvolupament per a les Dones de les Nacions Unides.
nttp://www.unifem.org

Jnié Europea. Ambit digualtat d'oportunitats entre Homes i Dones.
ntip://ec.europa.eu/employment social/gender_equality

_nié Europea. Sintesi de legislacié sobre la igualtat entre dones i homes.
nttp://europa.eu

Noman Watch: Portal informatiu sobre la dona de les Nacions Unides.
nttp://www.un.org/spanish/womenwatch/

nes

ADPC. Associacié de Dones Periodistes de Catalunya.
nttp://www.adpc.cat

Cercador d'expertes. Institut Catala de les Dones.
nttp://www.cercadorexpertes.cat

Ciuvdad de Muijeres.
nitp://www.ciudaddemuijeres.com



http://tematico.asturias.es/imujer
http://www.gobiernodecanarias.org/icmujer
http://www.mtas.es/muier
http://www.jccm.es/imclm
http://www.cfnavarra.es/inam
http://www.map.es
http://www.migualdad.es
http://www.mtas.es/sec_igual
http://www.xunta.es
http://www.who.int/gender/en
http://www
http://www.a-i.es/temas/mujeres/default.shtm
http://eur-lex.europa.eu
http://www
http://un-instraw.org/es
http://un.org/womenwatch
http://un.org/spanish/millenniumgoals
http://www.ilo.org
http://www.ilo.org/public/english/bureau/gender
http://www.oecd.org/dac/gender
http://www.worldbank.org/gender
http://www.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/index_en.htm
http://unifem.org
ftp://ec.europa.eu/employment_soc�al/gender_equality
http://www.un.org/spanish/womenwatch/
http://www.adpc.cat
http://www.cercadorexpertes.cat
http://www.c�udaddemu�eres.com
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Dones en Xarxa.
http://www.donesenxarxa.cat

Espai de dones.
http://www.pangea.org/dona

Enxarxades a Lleida: espai de trobada de les dones de les comarques de Lleida.

http://www.enxarxadesalleida.org

Fundacién Mujeres.
http://www.fundacionmujeres.es

Igualtat al dia.
www.igualtataldia.cat

Muieres en red.
http://www.mujeresenred.net - http://www.nodo50.org/mujeresred

Muijeres & cia.
www.mujeresycia.com

Pageses.cat: la xarxa de les dones del mén rural.
http://www.pageses.cat

Rudona. Informacié, orientacié i formacié per al foment de l'ocupacié de les

dones rurals.
http://www.rudona.cat

Sin Género de Dudas.
http://www.singenerodedudas.com
Homes x la igualtat

Associacié d'Homes per la Igualtat de Génere.
http://www.hombresigualitarios.ahige.es

Hombres por la igualdad.
http://www.hombresigualdad.com

izj;:.w,?

Observatori de Salut i Dona.
http://www.obsym.org
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Autoempleomuier.com.
nttp://www.autoempleomujer.com

Federacion Espafola de Mujeres Empresarias de Negocios y Profesionales.
www.femenp.net

Feina activa.
nttp://feinaactiva.gencat.cat

Fem.talent-Promocié de la igualtat.
www.femtalent.cat

Fundacién Internacional de la Mujer Emprendedora.
woww.fidem.net

_ife. Lideratge femeni.
www.liderazgofemenino.com

‘Mujeres de empresa.
www.mujeresdeempresa.com

Servei d'Ocupacié de Catalunya.
nitp://www.oficinatreball.cat

SURT. Associacié de Dones per a la Insercié Laboral.
http://surt.org/

ncia masclista

Observatori de violencia.
hitp://www.observatorioviolencia.org/index.php

Directori de recursos educatius per a la igualtat i la prevencié de la violéncia de
génere.
nttp://www.educarenigualdad.org

Xarxa feminista contra la violéncia de génere.
nttp://www.redfeminista.org

Portal Mujeres Hoy. Informacié i recursos sobre la violéncia envers les dones a
America Llatina i el mén.
nttp://www.mujereshoy.com



http://www.donesenxarxa.cat
http://www.pangea.org/dona
http://www.enxarxadesalleida.org
http://www.fundacionmujeres.es
http://www.igualtataldia.cat
http://www.mujeresenred.net
http://www.nodo50.org/mujeresred
http://www.mujeresycia.com
http://www.pageses.cat
http://www.rudona.cat
http://www.singenerodedudas.com
http://www.hombresigualitarios.ahige.es
http://www.hombresigualdad.com
http://www.obsym.org
http://-oempleomujer.com
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http://www.femenp.net
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http://www.femtalent.cat
http://vw.fidem.net
http://www.liderazgofemenino.com
http://www.mujeresdeempresa.com
http://www.oficinatreball.cat
http://surt.org/
http://www.observatorioviolencia.org/index.php
http://www.educarenigualdad.org
http://www.redfeminista.org
http://mujereshoy.com




Ajuntamet d'Alpicat

amb el suport de:

ATIN Generalitat de Catalunya
Institut Catala

1220% de les Dones

N Generalitat de Catalunya
Departament
“! de Treball

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

\aans
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