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COL' LABORACIO 

Més infermeres i infermers 
TERESA MAYORAL 
SECRETARIA DE SALUT DEL PSC DE LES 
COMARQUES DE LLEIDA, PIRINEU I ARAN 

FA UN temps, de fet ja fa un 
any, vaig fer un escrit amb el 
titular Menys banderes, més 
infermeres, fent referencia així 
a la manifestació que va tenir 
lloc a Madrid pel tancament 
que s'hi va aplicar per un re­
brot de Covid el setembre de 
l'any passat. 

la ha passat, com apunta­
va, més d'un any i avui encara 
ens trobem amb una mancan<;a 

greu de personal d'infermeria. 
Avui Catalunya i Espanya 
estem a la cua en el nombre 
d'aquests i aquestes prQfessio­
nals, que com darrerament s'ha 
demostrat, són tan necessaris i 
necessaries. 

EIs motíus que porten a 
aquesta sítuació són molt va­
riats. Entre ells r el fet que aquí 
s'ha optat per donar prepon­
derancia qualítativament i 

quantitativament als metges, 
superant fins i tot la mitjana 
europea. Així, ens trobem que 
a Espanya el 60% del personal 
sanitari correspon a infermeria 
i el 40% són metges mentre que 
en palsos com Belgica el 85 % 
són infermeres i un 15 % són 
metges amb ratios d'infermeres 
que tripliquen les d'Espanya. 

Un altre motíu es que no es 
mantenen els contractes fets en 
períodes de vaCances o durant 
la pandemia. Uns contractes 
que, si es mantinguessin, ajuda. 
rien a augmentar a poc a poc el 
nombre de professionals i evi­
tarien l'actual deficit. A més, a 

Lleida tenim més greuges afe­
gits: un territori molt extens, 
amb baixa densitat de pobla­
ció, municipis molt dispersos i 
en molts casos amb deficients 
comunicacions, i una població 
més envellida. 

Tot plegat fa que ens situem 
molt lluny d'assolir els nivells 
europeus respecte al nombre 
d'infermeres i infermers neces-

saris per garantir una correcta 
atenció i unes condicions labo­
rals dignes. 

La pandemia ens ha donat 
moltes lli<;ons i una és i ha de 
ser la de posar en valor el per­
sonal sanitari. Les infermeres 
i els infermers han estat i han 
de seguir sent un coHectiu pri­
oritari per garantir una atenció 
primaria de qualitat. 

A Lleida estem molt lluny deis nivells europeus 
respecte al nombre d'infermeres i infermers que 
calen per garantir una correcta i digna atenció 


