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Lleida, territori
d’oportunitats

’any 2022 I’economia de les
Lterres de Lleida va créixer
un 5,8%, tres décimes per
sobre de la de Catalunya, im-
pulsada pel pes del sector agro-
alimentari, que és un referent
tant per la seva produccié com
per la transformaci6 i la comer-
cialitzaci6é. No obstant aixo, la
produccié d’aliments afronta
diferents reptes complexos i
imprevisibles. El canvi clima-
tic, els conflictes geopoliticsila
forma canviant en que les perso-
nes consumim els aliments ens
situen en la necessitat de refle-
xionar i afrontar aquests reptes
amb la major celeritat possible.
La transformacié del nostre
model productiu ha de comptar
amb tots els agents implicats:
empreses, agents socials, insti-
tucions i organitzacions diver-
ses per, entre tots, fer front a
una transicié justa per a tothom.
Eltreball de qualitat en el sec-
tor agroalimentari ha de ser una
prioritat per dignificar-lo, per
retenir el nostre talent i perque
Lleida sigui una terra on la gent
hi vulgui viure i treballar.

La transici6 justa ha de garan-
tir que 'adaptaci6 a la digitalit-
zacio, a les diferents formes del
model de producci de bénside
serveis i a les diferents i canvi-
ants formes de consum es faci
en benefici de les personesidels
treballadors i treballadores. I tot
aixo implica riscos, pero també
oportunitats que totsi totes hem
de saber aprofitar.

Democratitzar el mén del
treball, que la riquesa sigui re-
partida, posant les persones per
sobre del negoci, prioritzant els
compromisos socials i apartant
empreses de treball temporal o
plataformes que precaritzen el
mon del treball ha de ser una
norma establerta a les nostres
terres.

La formaci6 ha de tenir un
paper clau en aquest procés de
transformacio6, ha de millorar
Pocupabilitat de les persones,
la competitivitat de les empre-
sesilainclusi6 social. En aquest
sentit, el sindicat vetllara per
anticipar les necessitats forma-

tives per mantenir I'ocupabilitat
de les persones treballadores
a fi d’adaptar els seus perfils,

- fessionals als requeriments i les
noves demandes derivats dels
canvis que ha d’afrontar el sec-
tor agroalimentari de les terres
de Lleida.

El talent femeni en el nos-
tre territori esta desaprofitat!
Que totes les empreses tinguin,
apliquin i creguin que els plans
d’igualtat s6n una eina fona-
mental per posar fi a la desi-
gualtat entre homes i dones és
i sera un objectiu prioritari per
al nostre sindicat. Aixi, doncs,
emplacem totes les empreses de
Lleida a tenir plans d’igualtat.

La Fira de Sant Miquel sem-
pre és una bona oportunitat per
visualitzar que Lleida i les se-
ves comarques sOn pioneres en
el sector agroalithentari i sén
exemple per a altres territoris.

Bona Fira de Sant Miquel!

XAVIER PERELLO

SECRETARI GENERAL DE LA UGT-
FICA DE LES TERRES DE LLEIDA

La cara amarga
de la fruita

ova edici6 de I’espera-
N da Fira de Sant Miquel.

Ja ens anem acostumant
que siguin fires atipiques. Pan-
deémia, gelades... i ara la incer-
tesa de la sequera. Tot i que,
afortunadament, el sector fruc-
ticola practicament no ha tin-
gut conseqiiencies; si bé és cert
que a la zona del canal d’Urgell
s’han sacrificat tota la resta de
cultius.

He repassat els articles que
hem escrit els diferents respon-
sables de la UGT en els darrers
vint anys i sindicalment cre-
ieu-me que és una auténtica de-
cepci6. Podria transcriure lite-
ralment qualsevol dels articles i
serien de plena actualitat. Aixo
vol dir que no avancem, i des de
lanostra organitzaci6 ho consi-
derem una auténtica vergonya.
Hem de repetir reiteradament
que el sector del camp a tota
Catalunya esta amb el conveni
collectiu caducat.

La patronal —Uni6 de Page-
sos i JARC- es nega a publicar
les taules salarials amb la pu-

jada de ’SMI, d’obligat compli-

habilitats i competéncies pro-

ment. I no ens ha quedat cap
més remei que portar la situacio
al Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, amb el qual te-
nim fixat el judici el dia 3 d’oc-
tubre, esperant que la justicia
ens empari. Per tant, siamb una
giiestié que és d’obligat com-
pliment no ens posem d’acord,
el conveni col'lectiu probable-
ment es bloquegi sine die.

Sector precaritzat

Quan no hi ha negociaci6 col-
lectiva en un sector, el conside-
rem un sector precaritzat i ho
hem de denunciar. I no ens que-
da cap més remei que iniciar les
mobilitzacions. Haurem de sen-
tir que es criminalitza el camp,
també sentirem que se’n fa res-
s0 la Comunitat Europea i que
baixen les vendes de fruita de
Lleida a Europa perqué estem
en una societat interconnecta-
da. Per a evitar-ho, interpeldlem
Unié de Pagesos i JARC a re-
prendre les negociacions d’una
manera seriosa. Primer s’ha de
complir la legalitat i després es
negocia tot el que calgui.

D’altra banda, em sap greu
que la situaci6 de les persones
temporeres tampoc hagi can-
viat gens durant els tiltims vint
anys. Continuem tenint gent
malvivint a les nostres places
i carrers. Necessitem d’una
vegada per totes que es posin
d’acord les tres administracions
afectades: Paeria, Generalitati
Govern estatal. Sense voluntat
politica és impossible.

Per conscienciar la pobla-
ci6 de la situacié actual, des
de la Uni6 General de Treba-
lladors-FICA varem iniciar la
campanya Fruita sense frau,
en la qual reclamavem les con-
dicions laborals de les persones
treballadores. I aquest ha de
ser el segell de garantia de la
nostra fruita.

També hem impulsat una ex-
posici6 fotografica itinerant,
Lanima de la fruita, en que es
mostra la crueltat de les con-
dicions en les quals es troben
algunes persones treballadores.
L'objectiu és educar les noves
generacions a consumir fruita
que respecti els drets laborals i
socials. Una aposta clara i deci-
dida per canviar el paradigma
d’aquesta xacra.

«No avancem i
des de la nostra
organitzacio
ho considerem
una autentica
vergonya»
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