credit? Moltes dones en necessiten per tirar
endavant els seus negocis, pero no pel fet de
ser dones, sind per la seua situacié econdmica
en concret.

Com hem d'entendre que perruqueries i
supermercats s’hagin adaptat a la nova
realitat de la dona i obrin al migdia per no
perdre clients i que les grans empreses i
institucions encara tinguin horaris tan poc
flexibles?

Realment, curids. | encara puc posar un
exemple més escandalds. La propera prima-
vera se celebrara un congrés de piscologia del
consumidor que portara per titol Thinking her,
és a dir, pensant en ella. |, per qué? Doncs perqué
esta demostrat que el 70% de les decisions de
compra a Espanya les pren la dona (als Estats
Units arriba al 80%) i tot i amb aixo la publi-
citat sempre s'adreca al public masculi. Si no
se'ns té en compte ni com a objectius de be-
nefici és que no anem bé..

Com a presidenta de Funde, com porta to-
pics com que les dones sén pitjors caps
per a les dones? O que s6n més compren-
sives i flexibles. Tant en positiu com en ne-
gatiu sembla que hi hagi un tnic model de
dona cap. Aixo és aixi?

No! | ens hem d'acostumar a fugir dels este-
reotips, perqué aquests |'inic que aconse-
gueixen és limitar la nostra visio. Si tenim idees
preconcebudes no donem pas a 'aprenentatge
ni a una visio més amplia i plural. Toti amb
aixo, el que si que és cert és que existeixen ten-
déncies estadisticament més freqlients. Aixi,
l'estil de lideratge femeni és més participatiu,
mes dequip. La dona persegueix la implicacié
de les persones que treballen al seu voltant, té
establerts uns valors i una ética professional i
reconeix el mérit del seu equip. Es integradora
i No acostuma a ser narcisista.

Quin és el perfil de les empresariesi direc-
tives de Lleida?

Sén responsables de petites i mitjanes em-
preses, la majoria del sector serveis. Son pro-
fessionals amb formacié universitaria i, en el
cas de Funde, menors de 50 anys.

Les carregues familiars les acaben detu-
rant? _
Aixi és. Els factors que més incideixen en la su-
bocupacio femenina son el fet de tindre in-
fants menors de cinc anys, viure en parella,
tindre un contracte a temps parcial i treba-
llar en el sector serveis (exceptuant I'admi-
nistracié publica). Sembla que les empreses
no estan preparades. La societat ha avangat
molt més rapid que el moén laboral i no shan
assumit els nous rols. Es pot entendre que un
empresari tingui por de les conseqliéncies que
pugui tindre una baixa maternal en una per-
sona que ocupa un carrec de responsabilitat,
perqué aixo pot suposar tallar en sec una feina
durant mesos, perd hi ha moltes solucions.

"‘Només en un vint
per centde les
informacions
protagonitzades per
dones sespecifica la
seua professio”

Una és la flexibilitzacié per part de les dos
bandes. Segur que moltes dones estarien dis-
posades a no desconnectar del tot i mantindre
uns minims contactes els primers mesos de
vida del seu fill. No per treballar més hores seras
més productiu. La ilusié i les ganes amb qué
tenfrontes al repte de tindre un carrec de res-
ponsabilitat sense necessitat de renunciar a la
teua familia et fa ser més eficient i tot. De so-
lucions n'hi pot haver tantes com directives i
empreses. Es qiiestio de posar-hi imaginacio i,
sobretot, devolucionar culturalment.

Qué va empenyer les directives, emprene-
doresi professionals de Lleida a crear una
associacié com Funde?

La necessitat d'actuar coordinades, com una
xarxa, un grup diversificat de professionals que
podien compartir coneixements, experiencia
i contacres.

Recentment s’han atorgat els premis
Funde. Que es persegueix amb aquests re-
coneixements anuals?

La visibilitat de l'existencia de dones amb car-
recs directius, de poder i/o dalta.qualificacié
i empresaries d'exit. En poc temps, aquests
premis s'han consolidat i ja no hem de demanar
candidatures, sind que ens narriben moltes.

Aixd demostra que hem fet bé la feina i que
hem arribat a la gent. Organitzar un lliurament
de premis que mou tanta gent i tan diversa és
molt estressant, perd a la vegada, quan veus el
resultat, és molt satisfactori. Per sort, Funde
no soc jo, sind un equip que treballem de ma-
nera molt cohesionada. Gracies a l'esfor¢ de
totes aconseguim que permeabilitzi en la so-
cietat el paper de les dones professionals.
Les nostres nétes commemoraran el 8 de
marg o l'evolucié de la societat fara que
dedicar un dia a la dona treballadora sigui
un anacronisme?

Estara be que el commemorin, perqué no
podem oblidar que un 8 de marg de 1857 van
morir 800 dones en un taller textil dAnglaterra
perque es van declarar en vaga pels abusos la-
borals que patien. Es van tancar al taller per
denunciar les innombrables hores que treba-
Ilaven al dia per un-sou irrisori i van calar-hi foc
cremant-les vives. Aixd no ho podem oblidar.
Seria com oblidar les atrocitats dels nazis o
qualsevol altra barbarie historica. Pero, efec-
tivament, jo espero que les nostres nétes ja no
hagin de plantejar-se gliestions com la igualtat
i que celebrin aquest dia com una manera de
coneixer el passat, viure el present i liderar amb
il-lusio el seu futur. Perd un anacronisme ja
ho és avui en dia, celebrar el 8 de marg. Lasso-
ciacié d'aquestst fets dramatics amb la soci-
etat actual no té cap sentit. Perd esta bé re-
cordar qui som i don venim, aixi que jo seguiria
celebrant el Dia de la Dona Treballadora, en-
cara que avui en dia practicament totes les
dones treballin i, per tant, pensi que cal fer un
pas meés enlla.
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