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crédic? Molces dones en necessicen per cirar 
endavanc els seus negocis, pero no peí fec de 
ser dones, sino per la seua sicuació económica 
en concrec. 
Com hem d'entendr e que perruquerie s i 
supermercat s s'hagi n adapta t a la nov a 
realita t de la don a i obri n al migdi a per no 
perdr e client s i que les gran s emprese s i 
institucion s encar a tingui n horari s tan poc 
flexibles ? 
Realmenc, curios. I encara puc posar un 
exemple mes escándalos. La propera prima-
vera se celebrará un congrés de piscologia del 
consumidor que porcará per cícol Thinkingher, 
és a dir, pensant en ella. I, per qué? Dones perqué 
escá demoscrac que el 70% de les decisions de 
compra a Espanya les pren la dona (ais Escacs 
Unics arriba al 80%) i coc i amb aixó la publi-
cicac sempre s'adreca al públie masculí. Si no 
se'ns cé en compce ni com a objeccius de be-
nefici és que no anem bé... 
Com a president a de Funde , com port a tó -
pic s co m que les done s son pitjor s caps 
per a les dones ? O que son mes compren -
sives i flexibles.  Tant en positi u com en ne-
gati u sembl a que hi hagi un úni c mode l de 
don a cap . Aix ó és així? 
No! I ens hem d'acoscumar a fugir deis esce-
reocips, perqué aquescs l'únic que aconse-
gueixen és limitar la noscra visió. Si cenim idees 
preconcebudes no donem pas a l'aprenencacge 
ni a una visió mes amplia i plural. Toe i amb 
aixó, el que sí que és cerc és que exisceixen ten-
déncies escadíscicamenc mes freqüenes. Així, 
l'escil de lideraege femení és mes parcicipaciu, 
mes d'equip. La dona persegueix la implicado 
de les persones que creballen al seu volcanc, cé 
establercs uns valors i una écica professional i 
reconeix el mérit del seu equip. És incegradora 
i no acoscuma a ser narcisisca. 
Qui n és el perfi l de les empresárie s i direc -
tive s de Lleida ? 
Son responsables de pecices i miejanes em-
preses, la majoria del seccor servéis. Son pro-
fessionals amb formació universicária i, en el 
cas de Funde, menors de 50 anys. 
Les cárregue s familiar s les acaben detu -
rant ? 
Així és. Els faccors que mes incideixen en la su-
bocupació femenina son el fec de cindre in-
fants menors de cinc anys, viure en parella, 
cindre un concracce a cemps parcial i creba-
llar en el seccor servéis (excepcuanc l'admi-

. niscració pública). Sembla que les empreses 
no escan preparades. La sociecac ha avancac 
mole mes rápid que el món laboral i no s'han 
assumic els nous rols. Es poc encendre que un 
empresari tingui por de les conseqüéncies que 
pugui cindre una baixa macernal en una per-
sona que ocupa un carree de responsabilicac, 
perqué aixó poc suposar callar en sec una feina 
duranc mesos, pero h¡ ha molces solucions. 
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Una és la flexibiliczació per pare de les dos 
bandes. Segur que molces dones escarien dis-
posades a no desconneccar del coc i mancindre 
uns mínims concacces els primers mesos de 
vida del seu fill. No per creballar mes hores serás 
mes producciu. La il-lusió i les ganes amb qué 
c'enfronces al repce de cindre un carree de res-
ponsabilicac sense necessicac de renunciar a la 
ceua familia ec fa ser mes eficienc i coc. De so-
lucions n'hi poc haver canees com direccives i 
empreses. És qüesció de posar-hi imaginació i, 
sobrecoc, d'evolucionar culcuralmenc. 
Qué va empénye r les directives , empreñe -
dore s i professional s de Lleid a a crear una 
associaci ó com Funde? 
La necessicac d'accuar coordinades, com una 
xarxa, un grup diversificac de professionals que 
podien comparcir coneixemenes, experiencia 
i concacces. 
Recentmen t s'ha n atorga t els premi s 
Funde . Qué es perseguei x amb aquest s re-
coneixement s anuals ? 
La visibilicac de I'existencia de dones amb car-
rees direccius, de poder i/o d'alcaqualificació 
i empresáries d'éxit. En poc cemps, aquescs 
premis s'han consolidat i ja no hem de demanar 
candidacures, sino que ens n'arriben moltes. 

Aixó demostra que hem fec bé la feina i que 
hem arribac a la gene. Organiczar un lliuramenc 
de premis que mou canea gene i can diversa és 
mole escressanc, pero a la vegada, quan veus el 
resulcac, és mole sacisfaccori. Per sorc, Funde 
no sóc jo, sino un equip que treballem de ma-
nera mole cohesionada. Grácies a l'esforc de 
coces aconseguim que permeabiliezi en la so-
ciecac el paper de les dones professionals. 
Les nostre s nétes commemorara n el 8 de 
marc o l'evoluci ó de la societa t far á que 
dedica r un dia a la don a treballador a sigu i 
un anacronisme ? 
Escara bé que el commemorin, perqué no 
podem oblidarqueun 8 de marc de 1857 van 
morir 800 dones en un caller céxcil d'Anglacerra 
perqué es van declarar en vaga pels abusos la-
boráis que pacien. Es van cancar al caller per 
denunciar les innombrables hores que creba-
llaven al dia per un sou irrisori i van calar-hi foc 
cremanc-les vives. Aixó no ho podem oblidar. 
Seria com oblidar les acrocicacs deis nazis o 
qualsevol alera barbarie histórica. Pero, efec-
civamenc, jo espero que les noscres néces ja no 
hagin de plancejar-se qüestions com la igualcac 
i que celebrin aquesc dia com una manera de 
conéixer el passac, viure el presenc i liderar amb 
il-lusió el seu fucur. Pero un anacronisme ja 
ho és avui en dia, celebrar el 8 de marc. L'asso-
ciació d'aquescsc fecs dramátics amb la soci-
etat actual no té cap sentit. Pero está bé re-
cordar qui som i d'on venim, així que jo seguiría 
celebrant el Dia de la Dona Treballadora, en-
cara que avui en dia práccicamenc coces les 
dones creballin i, per canc, pensi que cal fer un 
pas mes en I la. 
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