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M'agrada 
ensenyar 
... _-w a trenta anys que em dedico a la docen­

cia. Per descomptat, he comes errors, so­
vint he hagut de corregir idees precon­
cebudes i m'he hagut d'adaptar a la rea­
litat que m'he trobat a l'aula. Intento no 
ser curt de mires, fer la feina amb entu­

siasme, i considero que, d'allo que faig, el que més 
m'agrada és entrar a classe i interactuar amb els 
alumnes. Digueu-me romantic o idealista, pero soc 
deIs qui pensen que el millor metode per ensenyar 
(i, fins i tot, per educar) és l' entusiasme, la passió per 
transmetre coneixements i l'empatia envers l'infant 
o, en el meu cas, lildolescent. És per aixo que tant em 
pot convencer de la seva manera de treballar, d'una 
banda, un defensor de les noves metodologies cen­
trades en el benestar emocional de l'alumne, com, 
d'altra banda, rAntoni Dalmases quan, fa uns anys, 
defensava el valor de les «vilipendiades i anatemit­
zades» classes magistrals. Qualsevol mestre o pro­
fessor que es dediqui al seu ofici amb entusiasme, 
passió i empatia té arguments de pes per justificar la 
seva feina i estic conven¡;ut que pot tenir raó, tant si 
es dedica afer projectes i fomentar el treball coope­
ratiu, com si manté els alumnes embadalits amb su­
coses, amenes i interessants classes magistrals (avui 
dia estigmatitzades fins i tot a la universitat). Perque, 
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com diu Gregorio Luri, és millor un bqn mestre que 
un bon metode. És millor, doncs, un mestre entusi­
asta -un bon mestre- amb un metode classic, que 
no pas un mestre desmotivat -un mal mestre- amb 
un metode moderno 

No seré pas jo qui llenci abrandades diatribes en 
contra de les modernes tendencies pedagogiques 
que defensen, impulsen i pretenen imposar l'apre­
nentatge per projectes, el treball cooperatiu, la pro­
gramació a partir de l'avaluació i el regne de les in­
tel.ligencies múltiples, l' educació emocional com a 
eix, les competencies clau, les dimensions, els ambits 
d'aprenentatge, la transversalitat, les seqüencies, els 
indicadors d'avaluació per competencies, els crite­
ris, les rúbriques per valorar el nivell d'assoliment, la 
digitalització omnipresent i la premissa pedagogica 
segons la qua!, a classe, l'alumne s'ho ha de passar bé. 
Com no vull ser jo qui vomiti penjaments per desa­
creditar la burocratització creixent a que sotmet els 
docents una administració vacil·lant, més pendent 
deIs resuItats positius que no pas de la realitat que 
hi ha al darrere d'aquests resultats . 

No vu1l semblar retrograd, ni, encara menys, donar 
la sensació que estic cremat, pero potser el que cal­
dria, a part d'incrementar recursos, és fomentar r en­
tusiasme deIs docents per ensenyar, més que no pas 
imposar una manera de treballar amb la qual alguns 
(potser molts), quan entrem a l'aula, no ens acabem 
de sentir comodes. 


