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El gerent de I'ICS a la provincia
lamenta que pel nou Consorci es
dubti del caracter public de I'ens

Els nous contractes que es facin al SIS, assegura, es regiran pel
regim laboral i no pel funcionari, i oferira millors condicions

El gerent de GSSi I'ICS a
Lieida, Jaume Capdevila, ha
lamentat, en una entrevista,
que amb la creacié del nou
Consorci Sanitari es dubti
ara del caracter public

de V'ICS i CatSalut, quan
sempre han estat garantia
d’assisténcia sanitaria
publica.

Lleida :
LAURA CORTES (ACN)
Capdevila ha respost aixi als critics
amb el Consorci, anomenat Siste-
ma Integral de Salut (SIS), que con-
sideren que el fet de poder pren-
dre decisions des del Consell de
Govern del Consorci sense passar
pel Parlament, en limitara la trans-
paréncia. A més, per Capdevila,
que els nous contractes que es fa-
cin al SIS es regeixin pel régim la-
boral i no pel funcionari, permetra
oferir millors condicions laborals
i per tant, atraure professionals al
territori.

En una entrevista concedida a

I'ACN, el gerent de Gestié de Ser-

bons resultats en mateéria de salut
que ara tenim”, ha assegurat.

Pel que fa a la privatitzaci6 en-
coberta de la sanitat que denun-
ciaven alguns col-lectius, Capdevi-
la ha assegurat que, tot i que per
modificar el contingut s’hauria de
fer en la fase d'informacié publica,
s’ha acordat ja anul-lar Farticle que
recollia la possibilitat que entitats

Jaume
Capdevila
respon aixi a
les critiques

privades sense anim de lucre, com
ara fundacions hospitalaries, for-
messin part del Consorci. “Es fara
legalment en el procés d’informa-
cio publica pero ja s’ha decidit que
no en formaran part perqué aquest
punt generava intranquil-litat a la

veis Sanitaris (GSS) i I'lCS a Lleida,
Jaume Capdevila, ha explicat que
els retards en la constitucié del
Consorci, que havia de ser prime-
rament a 'octubre d’aquest 2014 i
després al gener de 2015, han estat
causats per diversos motius, des de
I'acord de Govern del 25 de febrer.
Per una banda, a causa de la llei de
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racionalitzacio i sostenibilitat de les
administracions locals, desbloque-
jada al setembre, que va afectar
els consorcis i per una altra banda,
perque alguna entitat consorciada
" ha volgut ampliar el seu coneixe-
ment. sobre el que representa el

SIS. Tot i aix0, assegura, es manté
I'dltima data prevista i que per tant
el Govern aprovi el Sistema Integral
de Salut de Lleida i dels Pirineus
durant el primer quadrimestre de
2015. Respecte a les nombroses
critiques que ha rebut el Consorci

des de F'anunci de la seva creacid,
Capdevila assegura que a grans
trets ni el ciutada notara canvis ni
els professionals tampoc. “Es un
Sistema Integral de Salut que pre-
tén assolir un nou paradigma assis-
tencial i mantenir en el temps els

societat i no calia”, ha dit.

Capdevila defensa que un dels
principals potencials d’aquest con-
cepte d’atencid integral és que, ac-
tualment, fora del servei assisten-
cial hi ha duplicitat de compres, de
preus i d’estructures i que, dins el
camp assistencial, encara queden
serveis duplicats.

L’experiéncia "Valors als barris i centres
civics’ de la Paeria ha estaf reconeguda
pel Banc de Bones Practiques

Lexperiéncia Valors als barris i centres civics
de 'Ajuntament de Lleida ha estat reconegu-
da com a una Practica Significativa pel Banc
de Bones Practiques (BBP) del Govern Local
de la Federacié de Municipis de Catalunya i
de la Fundacié Carles Pi i Sunyer d’Estudis
Autonomics i Locals. Des d’aquest organis-
me s’ha valorat que I'experiéncia represen-
ta una aportacié innovadora i de qualitat en
al tematica de Participacié Ciutadana pel
que s’ha el BBP ha considerat apropiat pro-
moure i facilitar la seva divulgacio a través

del seu lloc web. Segons el BBP, aquesta ex-
periéncia promou la formacié de valors ciu-
tadans amb la col-laboracio de centres civics
i entitats veinals. Cada barri defineix un va-
lor que I'identifica a partir del qual s'orien-
ten les actuacions futures. Posteriorment es
defineix un valor compartit per treballar de
forma unitaria en un projecte comu per a
tota la ciutat. El Ple de 'Ajuntament de Llei-
da del mes de desembre de 2009 va aprovar
per unanimitat la Carta de la Ciutadaniaii la
seva expansid transversal.

El departament de Justicia assumeix, a traveés
del CIRE, la gestié de la cafeteria del Centre
Penitenciari de Ponent per reinserir els presos

El Departament de Justicia de la Generali-
tat, a través del Centre d’Iniciatives per a la
Reinsercié (CIRE), ha comengat a gestionar
des d’ahir el servei de cafeteria per a funcio-
naris del Centre Penitenciari Ponent. Aixo
permetra que sis interns d’aguest centre es
puguin formar i treballar com a auxiliars de
cuina. El CIRE ja es feia carrec de la cuina
per a interns des del 2012, on avui en dia
hi treballen 91 penats que elaboren i distri-
bueixen els esmorzars, dinars i sopars diaris

a la resta d’interns del centre. Aquest servei
s’ha concebut com un taller de reinsercié
que permet als reus formar-se en el sector
de I'hostaleria. Aquest nou model de ges-
tié de la restauracio ja s’ha posat en marxa
“amb exit” als centres penitenciaris de Po-
nent, de Joves, de Dones, Puig de les Basses
i Brians 2 i es preveu que s’estengui progres-
sivament a la resta de presons per donar
compliment al mandat del Parlament de
Catalunya d'internalitzar la gestié del servei.



