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| 'Origen de les Espècies és un llibre de Charles Darwin

I nublicat el 24 de novembre de L859' El manuscrit

l-va aportar la idea de que les poblacrons evolucionen

mentre van passant de generació en generació en un

procés anomenat selecció natural. Aquesta teoria es basa

en el fet de que l'adaptació al medi d'una espècie animal

és el que provocarà la seva evolució o la seva extinció. Com

molt bé deia el cienffic anglès, "no sobreviuen les espècies

que són més fortes, ni les més ràpides; només sobreviuen

aquelles que són capaces d'adaptar-se al medi"'

I aquesta teoria publicada en el llibre L'origen de les

espècies fa gairebé 160 anys continua molt vigent. lnclús

diria que més vigent que maija que en un món tan canviant

com l'actual, adaptar-se ràpidament a l'entorn no és una

característica important, és un factor realment decisiu'

A nivell empresarial aquesta necessitat d'adaptar-se també

resulta del tot imprescindible. Tots recordem fracassos

sonats per aquesta no adaptació als canvis de l'entorn.

Per exemple, l'empresa de fotografia Kodak era una de les

empreses més importants del món en la segona meitat del

segle XX. Comptava amb quotes de mercat elevadíssimes

dins de l'àmbit de la fotografia. Va ser inclús pionera

patentant alguns projectes de fotografia digital. Però

l'entorn va canviar ràpidament i no va saber-se adaptar a

la revolució digital que va canviar radicalment les regles

del joc del negoci de la fotografia en molt poc espai

de temps. lJempresa va caure amb estrèpit presentant

bancarrota lhny 2010. Actualment, Kodak encara sobreviu

però amb una situació força delicada i amb un procés de

reestructuració del deute important. I podria ficar molts

altres exemples d'empreses que han desaparegut o han

tingut greus problemes per no adaptar-se als canvis que

s'anaven produint. BlockbusteL Napsteç Concorde...

podrien ser bons exemples.

També les persones han de saber adaptar-se al seu entorn

si volen sobreviure o tenir una bona carrera professional.

" Queden molt lluny els temps on moltes persones

desenvolupaven tota la seva carrera en una mateixa

No només treballarem per a
diferents empreses i seótors;

haurem däprendre a adaptar-
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empresa o.en un mateix sector d'activitat. Estic plenament

convençut que tots nosaltres, no només treballarem per

diferents empreses i per diferents sectors d'activitat sinó

que a més, tindrem diferents professions al llarg de la

nostra vida. En un món tan canviant, haurem de ser capaços

de tlegir el nostre entorn, de veure els canvis que s'estan

produint i haurem de tenir la capacitat d'adaptar-nos-hi.

Això vol dir que haurem de continuar aprenent durant tota

la nostra vida, no només en l'època d'estudiants. I també

haurem d'anar desaprenent. I això és dificil. Haurem de

canviar d'hàbits, aprendre a fer noves coses i deixar de fer

coses tal com les havíem après anteriorment. De ben segur

que no resultarà fàcil. Però si volem sobreviure a nivell

professional haurem de canviaI d'adaptar-nos, d'aprendre.

Haurem de sortir de la nostra zona de confort, haurem

d'ampliar-la, desenvolupar noves competències i tenir

sempre el desig de continuar evolucionant i adaptar-nos al

nostre entorn. Els que així ho facln, tindran bones i exitoses

carreres professionals. I els que no ho facin, de ben segur

patiran i tindran moltes dificultats en la seva vida laboral'

Perquè com molt bé deia el científic britànic recentment

mort, Stephen Hawking, "l'autèntica intel'ligència és

l'habilitat d'adaptar-se al canvi".

nos a I'entorn molt canviant


